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SANT'AUO

RESOLUCION EXENTA NQ 3 4 "S

SANTIAGO, 23 FEB 2015

VISTOS:

El Decreto Supremo N2 1301, de 12 de noviembre 2012, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica; lo dispuesto en las letras h) y o) del articulo 24 del Decreto con Fuerza de Ley N2 1-
19.175, de 2005, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, que fij6 el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N2
19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; el Decreto con Fuerza
de Ley 1-19653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de La Presidencia, que fij6 el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
Estado; la Ley N°® 20.798, de Presupuestos del Sector Publico afio 2015; la resolucion N° 277, de 30
de diciembre de 2011, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; el
Memorandum 53, de 2015, de la Divisién de Planificacién y Desarrollo, que remite bases del
concurso del Fondo de Innovacién para la Competitividad, aprobadas por la SUBDERE ; el acuerdo
N° 236-14 de fecha 14 de noviembre del 2014 y la Resolucién N2 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

12.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18, letra c), de la Ley N° 19.175, Orgénica
Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional, corresponde al Gobierno Regional
“Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica y preocuparse por el desarrollo de la educacion
superior y técnica en la regién”;

2°.- Que, en mérito a lo dispuesto en la glosa 05 de la partida 05, capitulo 73 Programa 02 y
subtitulo 33, del presupuesto del Ministerio del Interior — Gobierno Regional Regi6n
Metropolitana de Santiago ~ que nos remite al numeral 5.2 de la glosa 02 comun para todos los
Programas 02 y 03 de los Gobiernos Regionales, que establece “Transferencias a las instituciones
elegibles para financiamiento del Fondo de Innovacién para la Competitividad y a las
Corporaciones de Desarrollo constituidas con participacién del Gobierno Regional, para la
elaboracién de estudios e investigaciones segun la Resolucion N° 277 de 2011, y sus
modificaciones, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio, y sus modificaciones...”, resolucién que aprobé los
procedimientos y modalidades de aplicacién de la Provisién Programa Fondo de Innovacién para
la Competitividad;

- Que, por acuerdo N° 236-14 de fecha 14 de noviembre del 2014 del Consejo Regional
Metropolitano, se aprobé la asignacién de recursos de la provision programa FIC-R afio 2014-
2015, por concurso publico para entidades receptoras, por un monto de $2.000.000.000 (dos mil
millones de pesos);

4°.-Que, atendido lo anterior, el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago elaboré las Bases
Concursables para la “PRESENTACION DE INICIATIVAS PARA SER FINANCIADAS A TRAVES D
PROVISION PROGRAMA FONDO DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD REGION; d\‘ﬂﬁ'
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3 DEPARTAMENTO & 1
3 JURINCO ;;i
E7) )
sj‘ S
Bandera 46, sexto piso e Santiago de Chile ¢ Tel: (56 2) 250 9476 « www.gobiernosantiago.cl \* ’o y \‘\‘? '
N e w\

AN5% 1483



754 Gobierno DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

N de Chile

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION REGIONAL
UNIDAD DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

RESUELVO:

I.- APRUEBANSE las Bases Concursables para la “PRESENTACION DE INICIATIVAS PARA SER
FINANCIADAS A TRAVES DE LA PROVISION PROGRAMA FONDO DE INNOVACION PARA LA
COMPETITIVIDAD REGIONAL ANO FIC-R 2015”, cuyo texto se transcribe a continuacion:

1. ANTECEDENTES GENERALES

La Provisién del Programa Fondo de Innovacién a la Competitividad de decision regional (FIC-R) es
la provision del FNDR que se asigna a los Gobiernos Regionales, que en conjunto con las agencias
ejecutoras establecidas en la Ley N2 20.798, de Presupuestos del Sector Publico afio 2015,
gestionan financiamiento y recursos adicionales para inversién en innovacién que permita
mejoras sustanciales de la competitividad de las empresas y el territorio de la Regi6n
Metropolitana de Santiago (RMS).

Las orientaciones estratégicas para la decision de inversion de los recursos del FIC-R surgen, desde
el nivel nacional, de las recomendaciones realizadas por el Consejo Nacional de Innovacién para la
Competitividad (CNIC), de la politica nacional de innovacién impulsada por el Ministerio de
Economia (MINECON) y de la politica de descentralizaciéon y desarrollo econémico a nivel regional
impulsada por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE).

En el nivel regional, es el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago (GORE RMS) la entidad
responsable de la ejecucién de los recursos FIC-R decididos por el Consejo Regional. Las
orientaciones de inversion, estan dadas por la Estrategia Regional de Innovacién (ERI), aprobada
mediante acuerdo 350-12, adoptado en sesién ordinaria N° 24, del 13 de diciembre de 2012, del
Consejo Regional Metropolitano. Siendo parte integrante de la Estrategia Regional de Desarrollo,
reflejada en su Lineamiento Estratégico “Region Innovadora y Competitiva”.

2. PRIORIDADES REGIONALES

Las Iniciativas que financie el presente concurso deberan enfocarse al desarrollo de Programas
definidos en la Estrategia Regional de Innovacién para la Regién Metropolitana de Santiago 2012
— 2016, ERI RMS, los cuales deben ir en directa relacion con la obtencién de resultados que
favorezcan el proceso de innovacién en los sectores productivos priorizados a nivel regional y al
fortalecimiento del Sistema Regional de Innovacién. La ERI RMS constituye el Lineamiento
Estratégico “Region Innovadora y Competitiva” de la Estrategia Regional de Desarrollo 2012 -
2021 de la Regién Metropolitana de Santiago.

Los Ejes Estratégicos planteados por la ERI son los siguientes:

e REFORZAR LA INSTITUCIONALIDAD REGIONAL PARA ARTICULAR LA INNOVACION Y LA
ARTICULACION REGIONAL E INTERREGIONAL

e PROMOVER UNA SOCIEDAD COLABORATIVA ESTABLECIENDO REDES DE COOPERACION, E
INCORPORANDO ACTIVIDADES TRANSVERSALES INNOVADORAS

e IMPULSAR UNA ECONOMIA INNOVADORA Y EMPRENDEDORA EN EL MARCO DE UN
DESARROLLO SUSTENTABLE

e AMPLIAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE INNOVACION
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Se priorizara la financiacion de aquellas iniciativas que estén claramente orientadas a favorecer
los procesos de innovacién empresarial, mds aun, a aquello cuya formulacién venga liderada por
Asociaciones Gremiales o por un grupo de empresas y en los que se deje claro cuéles son los
beneficios esperados en términos de creacion de capacidades para gestionar la 1+D+l para
aumentar la competitividad de las PYMES en la Region Metropolitana de Santiago. Dentro de
estas iniciativas tendran mayor valorizacidon a las propuestas que estén claramente orientadas a
las prioridades regionales establecidas’.

Las iniciativas deberan ejecutarse en la Region Metropolitana de Santiago. Las iniciativas deben
generar logros en el territorio de la Region, ya sea en parte o la totalidad de ésta.

3. DESTINOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS INICIATIVAS QUE SE FINANCIEN

Los Programas e Iniciativas que se financien, incluyendo instrumentos e iniciativas de las
Entidades Receptoras, deberdn cefiirse a los destinos aptos que se sefialan en la Glosa 02 N° 5.2, y
a la definicién de los mismos que a continuacion se indican:

a. La investigacion y desarrollo: Comprenden el trabajo creativo llevado a cabo de forma
sistematica para incrementar el volumen de conocimientos, incluido el conocimiento del hombre,
la cultura y la sociedad, y el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones.
Investigacién aplicada: investigacion original realizada para la adquisicion de nuevos
conocimientos. Sin embargo, estd encaminada principalmente hacia una finalidad u objetivo
practico especifico.

Desarrollo experimental: consiste en trabajos sisteméticos fundamentados en los conocimientos
existentes obtenidos por la investigacién o la experiencia practica, que se dirigen a la fabricacién
de nuevos materiales, productos o dispositivos, a establecer nuevos procedimientos, sistemas y
servicios, o a mejorar considerablemente los que ya existen.

b. La innovacién en y para las empresas: Innovacién es la creacién de valor a través de la
transformacién de ideas o conocimientos en nuevos bienes o servicios, procesos, métodos de
comercializacidn o métodos organizacionales.

La innovacién implica la implementacién de algo valorado por el mercado. Es decir, para
considerar que existe una innovacién, los cambios introducidos deben traducirse en mejorias que
sean percibidas por los/las consumidores/as y las empresas y por las que el mercado esté
dispuesto a pagar.

Se puede clasificar en 4 tipos basicos:

* Innovaciones de bienes o servicios, referidas a la introduccién de productos nuevos o
significativamente mejorados en sus caracteristicas funcionales o usos previstos.

e Innovaciones de procesos, referidas a la implementacion de métodos nuevos o
significativamente mejorados de produccién o distribucién, llevados a cabo en general a
través de equipos, técnicas o software.

¢ Innovaciones de métodos de comercializacion (producto / precio / plaza / promocién), que
involucren cambios significativos en el disefio, empaque, venta, posicionamiento o precio
de un bien o servicio.

* Innovaciones de métodos organizacionales, referidas a la implementacién de nuevos
métodos en las précticas de negocio, la organizacién en el lugar de trabajo o en el modo
en que se llevan las relaciones externas de la organizacién.

Al innovar, las empresas introducen en el mercado un producto o servicio nuevo o
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genera altas ganancias. Es importante consignar que algunas de estas innovaciones —dependiendo
de su importancia estratégica~ dan origen a innovaciones en modelos de negocios, siendo
habitual que ello ocurra cuando en un cambio se da una combinatoria de méas de uno de los 4
tipos basicos.

El rol de las empresas es esencial, pues es en ellas donde se materializan las innovaciones. Son las
empresas, de todo tamafiio, las responsables de identificar los nuevos desarrollos que tienen
mayor potencial econdmico e implementar todas las etapas requeridas para que las innovaciones
lleguen hasta los consumidores.

c. La difusion y transferencia tecnoldgica: La difusion es el proceso mediante el cual una
innovacién se propaga en la economia desde su primera implementacién hacia diferentes
empresas, sectores, paises, regiones o consumidores/as. Es el proceso de adopcién de un nuevo
bien o servicio, proceso, método de comercializacién o método organizacional por parte de
nuevos usuarios/as, donde estos pueden ser los/las consumidores/as, otras empresas, u otros.

La transferencia tecnoldgica es la aplicacion local de nuevos desarrollos realizados en otros paises,
o de la adopcién de conocimientos, practicas y técnicas desde otras realidades. La transferencia
se refiere al proceso mediante el cual las empresas adquieren nuevos conocimientos, practicas y
técnicas como parte de su propia actividad innovadora.

Las definiciones planteadas sobre difusién y transferencia establecen una diferencia fundamental
entre ambos procesos: mientras que la difusién es un proceso que involucra necesariamente
“innovaciones”, la transferencia se refiere a la adopcién de innovaciones, o de nuevos
conocimientos, practicas y técnicas, que no necesariamente constituyen innovaciones en si
mismas, pero que tienen potencial de serlo.

Las innovaciones y conocimientos involucrados en los procesos de difusion y transferencia no son
aquellos de mayor y mds reciente novedad, pues éstos —por definicion— son de dominio de
quienes los desarrollan. Sin embargo, estos procesos pueden llegar a introducir grandes
innovaciones, aun cuando el cambio involucrado sea muy poco innovador para su contexto de
origen.

d. La aceleracion del emprendimiento innovador: Todo tipo de actividades y programas que
apoyen el desarrollo temprano de emprendimientos innovadores, entendido como la accién de
iniciar un nuevo negocio en torno a una innovacién. Estas nuevas empresas enfrentan grandes
riesgos, y es comun que la gran mayoria de ellas fracasen, pero en los casos en que logran pasar
ciertos umbrales de desarrollo, su impacto en la economia suele ser muy importante, a menudo
revolucionando completamente una industria entera.

e. La formacidn, insercion y atraccién de recursos humanos especializados: Se entiende
como formacion de recursos humanos especializados aquellas acciones orientadas a apoyar y
fortalecer la generacién de investigadores/as y profesionales de excelencia, que logren niveles de
competencia tales que les permita realizar aportes significativos tanto para el desarrolio de la
actividad cientifica y tecnolégica que requiere el pais como para el de sus actividades productivos
y de formacién académica.

Por su parte, la inserci6n y atraccién de esos recursos humanos involucra a aquellas iniciativas que
se orientan a aumentar las capacidades académicas, cientificas y tecnoldgicas de las instituciones
nacionales que desarrollan ciencia y tecnologia, o actividades productivas mediante la traida de
investigadores/as internacionales de excelencia y la incorporacién laboral de profesionales
altamente calificados, tanto en la academia como en el sector productivo nacional.

f. El fortalecimiento de redes para la innovacion vy equipamiento de apoyo a la
competitividad: Facilitar un espacio de cooperacién y puesta en marcha de proyectos
cooperativos transversales entre diferentes agentes del sistema de innovacién, asociados 2 ’9%@
generacion de nuevos conocimientos y a la interaccién de los agentes asociados y/o vincul % al
sistema de ciencia-tecnologia-empresa en el uso de nuevos conocimientos. fs DEPARTAMENT
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Por su parte, se entiende por equipamiento de apoyo a la competitividad todos aquellos bienes
y/o accesorios orientados tanto a generar como a incrementar la calidad de la investigacion
cientifica y del desarrollo tecnolégico que se requiere para mejorar el desempefio de los sectores
productivos actuales y emergentes de las regiones.

g El fomento de la cultura del emprendimiento y la innovacién; y el emprendimiento
innovador: Para que la innovacion se convierta en practica efectiva, es de vital importancia
promover una cultura y actitudes innovadoras apropiadas a las necesidades y caracteristicas de
su contexto socioeconémico.

Se entenderd por fomento de la cultura del emprendimiento y la innovacién toda accién que
fomente y promueva la sensibilizacién, motivacién e incorporacion de aptitudes mas abiertas de
los agentes econémicos y sociales, y la adquisicién de nuevos conocimientos en su desempefio
concreto en el sistema de innovacion. Las actividades y programas financiados deberan propender
a una promocion y reforzamiento en distintos ambitos (empresas, personas y grupos sociales),
enfatizando la voluntad de vencer el temor al fracaso y la comprensién de los obstaculos como
oportunidades, el fomento y formacién de la creatividad, generando asi la certeza de que el
desarrollo depende de la capacidad de innovar.

Unido a lo anterior, es evidente que la cultura que se ha de promover para incentivar la
innovacién es aquella que motive el trabajo cooperativo y el uso de redes, estimulando las
transferencias y la difusion de nuevas practicas en pro de la innovacion.

En las empresas se pueden introducir nuevas estructuras organizativas o nuevas practicas para
construir una nueva cultura de empresas, nuevas normas y nuevos valores con el fin de mejorar
su capacidad para innovar.

4. QUIENES PUEDEN POSTULAR

Entidades Receptoras: universidades estatales o reconocidas por el Estado que se encuentren
acreditadas o aquellas instituciones incorporadas en el registro de Centros, para la realizacién de
actividades de 1+D establecidas en la Ley N° 20.241, y las instituciones que cumplan con los
requisitos exigidos en el Decreto N° 68, de 23 de febrero de 2009, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccidn, y sus modificaciones.

Segun lo anterior, podran postular:

¢ Las Universidades Estatales o reconocidas por el Estado;

® Las Instituciones incorporadas en el Registro de Centros para la realizaciéon de actividades
de Investigacion o Desarrollo establecido en la Ley N2 20.241 (Registro CORFO);

e Llos Institutos, Centros Tecnoldgicos o Centros de Transferencia Tecnolégica nacionales,
publicos o privados, que posean recursos humanos y materiales idéneos asi como
experiencia en investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferencia y difusién tecnolégica, y
cuya actividad principal sea la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la transferencia y
difusién tecnoldgica, que cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto N° 68 de
23 de febrero de 2009, del Ministerio de Economia Fomento y Reconstruccién
(www.economia.gob.cl).

5. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Los resultados esperados deben contribuir a alcanzar la misién y visién de la Estrategia Regional
de Innovacion y de sus ejes estratégicos, mejorando las condiciones del entorno y las capacidades
de los distintos agentes que participan del Sistema Regional de Innovacién.

PYMES de la regién y del territorio en su conjunto, ya sea por el logro en una mayor diferencia¢js RO
y/o un aumento de su productividad a través de la innovacién. Deben establecerse indicadog .‘:&Sﬂﬁ'&“v‘"uro )
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seguimiento y linea base, a fin de que el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago pueda
realizar un efectivo y exhaustivo seguimiento de la iniciativa.

Los resultados e impactos esperados, corresponden a los productos o servicios que se obtengan
por la realizacién de la iniciativa seleccionada a través del presente concurso. Estos deberan ser
coherentes con los objetivos, actividades, los recursos invertidos y el tiempo de ejecucién de la
iniciativa. Asimismo, se debera considerar la situacién sin iniciativa para estimar la linea base para
valorar los resultados e impactos esperados.

Se espera que los resultados que se obtengan de la intervencion sean replicables y escalables para
las PYMES y agentes del territorio pertenecientes al sector beneficiado u otros sectores que
tengan brechas similares. En lo posible, se espera que los resultados generen externalidades
positivas aprovechables por la comunidad empresarial y generadora de conocimiento a nivel
regional (bien publico).

Se deja expresa constancia que los impactos esperados deben generar beneficios cuantificables
de tipo econémico en los/las beneficiarios/as y que los cambios generados deben ser sustentables
en el tiempo.

Del mismo modo, todas las iniciativas deben considerar una estrategia y mecanismos de difusion y
de transferencia de los resultados obtenidos, como una publicacién final de la experiencia, que
destaque como ente financiador al Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, logo del mismo
tamafio que la entidad que desarrolla la iniciativa.

6. PLAZOS
Plazos del Concurso
El plazo de presentacién de las iniciativas serd de 40 dias corridos, contados desde el dia habil

siguiente a la fecha de publicacion en la Pagina Web del Gobierno Regional Metropolitano
www.gobiernosantiago.cl.

Plazos de Ejecucién
La efectiva ejecucion de las actividades de la iniciativa no podra exceder de 18 meses, cuyo inicio
se considera desde la entrada en vigencia del Convenio de Transferencia respectivo.

El Convenio entrard en vigencia una vez totalmente tramitada la resolucién que lo aprueba, y
durara hasta la aprobacién del Informe Final, y en caso de rechazo de dicho informe, hasta la
restitucion de los saldos no rendidos y no ejecutados.

Los plazos se entenderdn siempre en dias corridos, salvo que se indique en forma expresa lo
contrario. Aquellos plazos cuyo vencimiento recayeren en dia inhabil (sébado, domingo o festivo),
deberan cumplirse, a mas tardar, el dia siguiente h4bil de su vencimiento.

7. POSTULACION DE LAS INICIATIVAS

Las bases de postulacion del presente concurso y los formularios estaran disponibles en la Pagina
Web del Gobierno Regional Metropolitano, www.gobiernosantiago.cl

La recepcion de los antecedentes requeridos para la postulacion se realizard en la Oficina de
Partes del Gobierno Regional Metropolitano, en sobre cerrado, caratulado “PRESENTACION DE
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Los antecedentes solicitados deberdn ser presentados dentro de los 40 dias corridos siguientes,
contados desde el dia habil siguiente a la fecha de publicacién, hasta las 17:00 horas, en la Oficina
de Partes del Gobierno Regional Metropolitano, ubicada en calle Bandera N° 46, primer piso,
Santiago.

Vencido el plazo para la presentacién de los antecedentes solicitados, no se podran recibir nuevas
postulaciones.

Los antecedentes solicitados, se entenderdn recepcionados en la fecha en que sean recibidos
fisicamente en la Oficina de Partes del Gobierno Regional Metropolitano, siendo de
responsabilidad de los/las participantes procurar la entrega oportuna.

Las propuestas deberin entregarse en un (1) ejemplar original, ademds de una copia
integramente igual al original (antecedentes legales y técnicos) en formato digital en un CD o
Pendrive.

Si el/la participante postula a mas de una iniciativa debera:

-Presentar todos los antecedentes que se solicitan para cada iniciativa a la que postula, en forma
separada.

-Una boleta bancaria de garantia de seriedad de la oferta, por cada iniciativa a la que postula. Este
requisito no aplica a Organismos Publicos.

Las iniciativas seran evaluadas individualmente, pudiendo el participante adjudicarse uno o mas
iniciativas.

Contenido de las Propuestas

Antecedentes del/la Postulante

Carta Declaracion de Responsabilidad cuyo formato se incluye en las presentes bases

Formulario N2 1 de Presentacion.

Formulario N2 2, Declaracién Jurada Simple.

Copia legalizada del instrumento de constitucién o creacién de la persona juridica.

Copia legalizada del Certificado de vigencia de la persona juridica emitido por la entidad

correspondiente (Ministerio de Educacién o Registro Civil). Dicho certificado no debera

tener una antigliedad superior a 60 dias contados desde la fecha de publicacion del
concurso.

6. Copia legalizada del instrumento que nombra al representante legal o mandatario y
determina las facultades que le fueron otorgadas.

7. Copia legalizada del Certificado de poder vigente del o los representantes legales, emitido
por la entidad correspondiente (Ministerio de Educacién o Registro Civil). Dicho certificado
no debera tener una antigiiedad superior a 60 dias contados desde la fecha de publicacién
del concurso.

8. Copia del RUT del centro o de la persona juridica patrocinante y copia de la cédula de
identidad nacional o extranjera del representante legal.

9. Boleta Garantia Bancaria por seriedad de la propuesta tomada a la orden del Gobierno

Regional Regiéon Metropolitana, RUT N2 61.923.200-3, con un plazo de vigencia no inferior a

6 meses, contados desde la fecha de publicacién del concurso, por un monto de $300.000

(trescientos mil pesos). En el caso de las Universidades Estatales se solicita:

v ehwN e

e Formulario N2 1 de Presentacién.
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e Formulario N2 2, Declaracién Jurada Simple.
e Copia Simple del instrumento Juridico mediante el cual se le entrega la personeria al
Representante legal de la Institucion.

Propuesta Técnica:

. Formulario N2 3, Propuesta Tedrica-Metodoldgica.

. Formulario N2 4, Marco Légico y Carta Gantt de la iniciativa.

. Formulario N2 5, Equipo de trabajo de la iniciativa y organizacién.

. Formulario N2 6, Identificacion de los integrantes del equipo.

. Cartas de Compromisos, que acrediten la participacién en la iniciativa por parte de
los/las beneficiarios/as. Se exige, que las Entidades Receptoras ademas de dar respuesta a
los objetivos planteados por la ERlI y sus Programas, deben formular iniciativas
considerando las necesidades expresadas o los requerimientos de transformacion
competitiva de los/las empresarios/as del sector, al cual se vincula la iniciativa, asi como
los requerimientos identificados en el entorno educacional y asociaciones o agrupaciones
gremiales, lo cual debera ser documentado.

6. Presentacion de la iniciativa en formato PPT, con 6 slides, como Resumen Ejecutivo donde

se describan los atributos y la generacion de valor del programa.

VB WN =

No deben entregarse antecedentes adicionales a los exigidos en las presentes bases.

Propuesta Econémica

Formulario N2 7, en todas sus partes, debe expresar un Presupuesto detallado, todo con
impuestos incluidos.

Presentacién

Formato de Presentacién. La propuesta de cada iniciativa deberd contener como minimo y
obligatorio:

Tamafio Carta

Letra Arial N° 11 justificado

Identificacién N° de paginas

Documento Anillado

Tapa presentacion y posterior del documento, identificando: Nombre Institucién
Postulante, Nombre de la Iniciativa a Postular, Fecha presentacion.

Solamente se consideraran validas las postulaciones que contengan todos los antecedentes
solicitados en las presentes bases.

8. PERIODO DE CONSULTAS

Las consultas podran efectuarse dentro del plazo de diez dias hdabiles, contados desde la
publicacién de la convocatoria. Estas consultas deben realizarse sélo por e-mail a la siguiente

direccion de correo electrénico: fic2015@gobiernosantiago.cl.

Todas las preguntas y sus respectivas respuestas seran publicadas en la pagina Web del Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago www.gobiernosantiago.cl., dentro de los tres dias habiles _

siguientes a la fecha de término del periodo de consultas. P
£ L
s

9. ADMISIBILIDAD S DEPARTAMENTO & %
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Luego del proceso de presentacion de las iniciativas, éstas seran sometidas a una revision de
admisibilidad realizada por una comisiéon de tres personas nombradas por el Administrador
Regional, cuyo objetivo es verificar el cumplimiento de los requisitos y entrega de los documentos
exigidos en las presentes Bases.

Aquellas iniciativas que no cumplan con la documentacion solicitada en las bases o dentro del
plazo fijado en éstas, tendran un plazo maximo de tres dias habiles para que puedan subsanar las
observaciones formuladas, las cuales se comunicardn a través de correo electrénico al
Coordinador de la Iniciativa. Este plazo se contard desde la fecha en que se envien las
observaciones.

Una iniciativa se entendera admisible si:

a) Cuenta con toda la documentacién requerida y extendida, de acuerdo a lo establecido en
el punto 7 de las presentes bases de postulacion.

b) La iniciativa cumple con los plazos y formatos de postulacién establecidos.

¢} Cumple con los requerimientos de informacién.

d) Se enmarca dentro las prioridades regionales definidas en el punto 2 de las presentes
bases.

e) Se cifie a los destinos aptos definidos en el punto 3 de las presentes bases.

Se levantard un informe de admisibilidad que deberéd contener las iniciativas declaradas
admisibles e inadmisibles, en cuyo caso se deberd indicar el motivo fundado de la inadmisibilidad.
Estas dltimas iniciativas no seran evaluadas. El informe serd publicado en la pagina Web del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago www.gobiernosantiago.cl.

10. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La Comision de evaluacién debera estar integrada por:

I.  Dos representantes del sector empresarial, quienes al menos deberén cumplir con lo
siguiente: desarrollar actividades econdmicas con mérito innovador en la regién y/o
representar oficialmente a alguna asociacion gremial empresarial localizada con
actividades en la region y/o ser miembro acreditado por el Directorio Regional de
innovacion.

Il.  Dos representantes de Agencias Ejecutoras especializadas en la temética a evaluar,
incluyendo la Corporacion Regional de Desarrollo, creada por el Gobierno Regional.

. Dos funcionarios del Servicio Administrativo del Gobierno Regional, de los cuales al menos
uno deberd provenir de la Division de Planificacion o de la unidad a cargo de la
coordinacién de la construccion de Politicas y Estrategias Regionales de Innovacién.

En la comisién Técnica que se cree en la region, se considerara la participacion de Directivos del
Gobierno Regional a cargo de la competencia de planificacion en innovacién o que estén
directamente responsabilizados de la coordinacion técnica del grupo de Gestiéon Regional de
Innovaciéon del Proyecto.

Dicha Comision tendré por objeto evaluar las propuestas con respecto a la aplicacién de las bases,

pertinencia con la Estrategia Regional de Innovacién y Factibilidad Técnica. /4 \1‘.‘-‘" o)
5‘]'“2 DE,—J T!M‘/, NT(«\
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La Comisidn podra realizar consultas y solicitar modificaciones a la iniciativa postulada, las cuales
deberan estar debidamente fundamentadas.

La comunicacion de adjudicacion se realizara a través de la Pagina Web
www.gobiernosantiago.cl., asimismo serdan comunicados a los seleccionados via correo
electrénico, dirigido a las direcciones sefialadas en el formulario de postulacién.

La Comisién emitird un informe técnico y una proposicion de adjudicacién, que deberd ser
aprobada, rechazada o modificada por el Intendente. Esta proposicién recaera en el/la o los/las
postulantes, que mejor cumplan con los requisitos del presente concurso y que obtenga el mayor
puntaje luego de aplicada la pauta de evaluacién correspondiente.

La proposicion de adjudicacién de las iniciativas se realizard de acuerdo al puntaje de las
iniciativas postulantes, independiente de la medida o eje estratégico al cual postularen; siempre y
cuando su puntaje sea mayor al puntaje minimo de adjudicacién establecido.

Cuando dos o mds postulaciones compartan idéntico puntaje final, la Comisidon de Evaluacién
propondrad la adjudicacion en favor de la iniciativa que tenga mayor puntaje en el factor
“Pertinencia de la Iniciativa en ralacién con la ERI RMS 2012-2016. Si ain continda dicha igualdad,
la propuesta de adjudicacién se definird a favor del/la postulante que tenga mayor puntaje en el
factor “Propuesta Técnica y Metodoldgica”.

En la situacién en que alguna(as) de las iniciativas seleccionadas como ganadora(as) en primera
instancia no cumpliesen con las obligaciones indicadas en estas bases para la formalizacion de los
convenios de transferencia o retirara o modificara las iniciativas antes de éste, se propondra la
adjudicacion a favor de las siguientes iniciativas, en orden de mayor a menor puntaje, siempre y
cuando cumplan con los requisitos de las presentes bases.

En el caso de que el monto de una iniciativa ganadora, sea menor al méaximo indicado, la
diferencia existente se acumulara para proponer la adjudicacién de la o las iniciativas siguientes,
en orden de mayor a menor puntaje, siempre y cuando cumplan con los requisitos de las
presentes bases.

No podra proponerse la adjudicacion de iniciativas que superen el presupuesto disponible
declarado en las presentes Bases.

Firmado el o los convenios con el o los postulantes seleccionados, se procedera a hacer
devolucién de las garantias por seriedad de la oferta, a todos los participantes que se hubiesen
presentado al concurso, previa solicitud escrita al correo electrénico fic2015-
@gobiernosantiago.cl, en un plazo no superior a 30 dias hébiles contados desde la dictacién de la
resolucién de adjudicacién. En el caso de elfla o los/las participantes seleccionados/as, sélo se
procedera a devolver la garantia de seriedad de la oferta, una vez que se encuentre en custodia
del Gobierno Regional Regién Metropolitana la garantia por fiel cumplimiento, en los términos
que mas adelante se detallan.

La boleta bancaria de garantia por seriedad de la oferta podra hacerse efectiva, sin notificacion
alguna, ni necesidad de juicio si el participante:

a) Retira o modifica su propuesta dentro del plazo de vigencia y encontrandose en proceso de
evaluacidn, y/ o formalizacion de posible convenio. :

.
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b) No hace entrega de la boleta bancaria de garantia por fiel cumplimiento al momento de la

firma del convenio.

11. PAUTA DE EVALUACION

Criterios de Evaluacion

La evaluacién de las iniciativas admisibles presentadas a la siguiente convocatoria, ponderar los
aspectos que se indican de acuerdo al contenido del Formulario 3 y 4. Solo se continuard la
evaluacion de aquellas Iniciativas cuya puntuacidn del Factor N° 1 de la Pauta de Evaluacion sea
igual a 10 puntos o superior.

Factor Criterio Puntaje Puntaje Punfaje
minimo maximo
Innovacién de la Propuesta. Propuesta innovadora. Seré innovadors, cuandocumpla | |
’Valorhgregadadelapropnem I.apropumanoesi 10 0 20
innovadora, pero otorga valor amvesado a empresasi : v
beneficladas . e
lapmpuemnoasinnwadoraynoconﬂevava&or 0
Mabsbeneﬂchﬂos L o
Pertinencia de la Iniclativa en La mlcnatlva es pertmente con una de Ias medldas a
relacién a la ERI RMS 2012 - 2016 | implementar 10
cuyas Medidas a Implementar se | La iniciativa es medianamente pertinente con una de las 5 0 10
incluyen en las presentes bases. medidas a implementar
La iniciativa no es pertinente con ninguna de las medidas 0
a implementar
Propuesta Técnica y Matodoldgica. Ptesenuunnivelaltodeperﬂnendaycohemndaenel
Se evaluars la capacidad de lograr los bgmdatosobjeﬂvosplanteados, resmdosm e L
objetivos planteados, coherencia con mﬁdaad de la jm!todaiog(a iacorpcmc&én de faztom 20

los_resultados esperados, cafidad de
la  metodologfa, incorporacion. de |

factores territoriales y locales, plan

de trabajo y de difusibn a la

logro de los objetivos planteados, resultados esperados,

comunidad, - recursos humanos y | calidad de fa metodologle, incorporacién de factores 10
coherencnadelpresupuesto | territoriales, phndatrabajovdediﬁsﬁénahmunidad; B
; rewrsoshummosywhemndade& o
Premtaunnivei escasoonuladepertsmmhi
coherencla en el jogro de los objetivos phntaa‘dos e
mm&dcsespamdos,calidaddehmmdohg‘a‘,o
_| Incorporacién de factores territoriales, plan de trabajoy |
,dedifuslénahcomnidadrecmsashmnosv B
Grado de respuesta de la iniciativaa | La lmmativa es respaldada por més de 1 Asoc:acnén 0 20
las necesidades de KD+ de las | grupo de PYMES.
PYMES, agrupaciones de PYME | La iniciativa es respaldada por 1 Asociacién o conjunto de 10
Asociaciones Gremiales de la Regién. | PYMES
La iniciativa debe dar respuesta a la | La iniciativa no cuenta con respaldo de PYMES, Asociacién 0 20
demanda de innovacién, generando o Agrupacién de PYMES.
productos que apunten a la 0
disminucion de brechas o problemas
identificados en la ERI.
: g "| ta iniciativa presenta acciones de transferencia al grupe | T
. ob;‘eﬂvoatra%sdeacdonesvmecarﬁsmosdedifuslén.j Bl L
. | Con un nivel alto (un alto nivel debe traducirse en varias
Grado de Transferencla de Ia acﬂvidadadetrabajodirectnconmdashsPYMESa 20 :
Iniciativa. Al grupo objetivo a través | través de la formacion, capadtacién,ﬁfusldn etc.que : G
de acciones de apoyo concretas que | impliquen m:ferencia de capacidades ¥ que séan N zo
incorporen - valor  agregado 3l ‘| : Bn U : ¢ v ;
beneficlario -y mecanlsmos de La Inkmm presenta acciones de transfereneia ai grupn,
difusién. S aﬁm:tmésdembmvmmnismdemmi.
”Conuanlveimediownmedlanoni\rdseﬁcuando' 10

impﬂque la realizacién de solo algunas actividades y/o con

_algunas PYMES que impliquen transferencia_capacidades, |
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Puntaje Puntaje

Factor Criterio Puntaje | | inimo méximo

vmeseantradudbleenunvaloram‘opmada

] umm'm’mmmm gmpo

v H 0

' PYMES, de transferencia capacidades, y que mn ‘

traducible en un valor agregado para cads empresa. :

Il PYME
Grupo objetive. Se tomard en La iniciativa estd dirigida a desarrollar a S y 10
| Microempresas.
cuenta al grupo objetivo que se — 0 10
NIRRT La iniciativa estd dirigida a desarrollar a3 grandes

focalizara la iniciativa. 0

empresas.

PUNTAJE MAXIMO 100

El puntaje minimo total de aprobacion de los Criterios de Evaluacién es de 60 puntos.
12. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados oficiales del concurso se publicaran en la pagina Web del Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago www.gobiernosantiago.cl y serd comunicado por correo electrénico a
los postulantes seleccionados.

13. PROCESO DE FORMALIZACION DE LAS INICIATIVAS SELECCIONADAS

Quienes resulten seleccionados/as deberan proceder a la firma del convenio respectivo con el
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, el que contendr3 las obligaciones de las partes y el
monto de los recursos asignados, de acuerdo al formato tipo contenido en el Formulario N2 7.

Firmado el convenio por el/la postulante seleccionado/a, se procedera a hacer devolucién de las
garantias por seriedad de la oferta, a todos los/las proponentes que se hubiesen presentado al
concurso, previa solicitud escrita de éstos. En el caso del/la postulante adjudicado/a, séio se
procederd a devolver la garantia de seriedad de la oferta, una vez que se encuentre en custodia
del Gobierno Regional Metropolitano la garantia de fiel cumplimiento del convenio.

En el caso en que el/la o los/las postulantes cuya propuesta sea seleccionada sea una Universidad
reconocida por el Estado, una Institucion incorporada en el Registro de Centros para la Realizacién
de Actividades de Investigacion y Desarrollo establecido en la Ley N° 20.241, o una Institucién que
cumpla con los requisitos exigidos en el Decreto N° 68 del 23 de febrero de 2009, del Ministerio
de Economia, Fomento y Reconstruccion y sus modificaciones, deberdn presentar al momento de
suscribir el respectivo convenio una boleta bancaria de garantia por cada iniciativa, de plazo
definido, en pesos chilenos, a la vista e irrevocable (en este caso, no podra ser ni vale vista, ni
poliza de seguro), que tiene por objeto garantizar el fiel cumplimiento del convenio. Las boletas
de garantias deberan ser tomadas por el/la oferente o en su nombre, a la orden del Gobierno
Regional Regién Metropolitano, R.U.T. N° 61.923.200-3, y deberan expresar que se otorgan para
garantizar “el fiel cumplimiento del convenio”. Esta garantia debera otorgarse por una cantidad
equivalente al 10% del valor total del convenio impuestos incluidos. Su vigencia ser3 el plazo del
convenio aumentado en 90 dias. El/la o los/las adjudicatarios/as deberan mantener durante todo
el plazo del convenio vigente esta garantia. Este criterio no aplica a los Organismos Publicos.

A las universidades estatales no se les hara exigible la referida boleta bancaria de garantia por
tratarse de servicios publicos comprendidos entre las entidades de la Administraciéon del Estado.

El/la o los/las postulantes seleccionados/as que no entreguen o pretendan postergar la entrega
de esta garantia se tendrdn por desistidos de su propuesta y se podra adjudicar a la siguiente
propuesta mejor evaluada seguin informe de la Comisién Evaluadora, o declarar desierto el
presente concurso. Sin perjuicio de lo indicado, se podra hacer efectiva la boleta bancarig’ e
garantia por seriedad de la oferta. e
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La Boleta Bancaria de Garantia se mantendra en custodia por el Gobierno Regional
Metropolitano.

Todos los gastos que irrogue la mantencion de la boleta seran de cargo de el/la postulante o
adjudicatario/a y serd éste/a responsable de mantenerlas vigentes por el periodo que cauciona.

En caso de incumplimiento de las obligaciones que impone el convenio, el Gobierno Regional
Metropolitano hard efectiva la Boleta Bancaria de Garantia por Fiel Cumplimiento
administrativamente sin necesidad de requerimiento ni accién judicial o arbitral. Lo anterior, sin
perjuicio de las acciones que el Gobierno Regional Metropolitano puede ejercer para exigir el
cumplimiento forzado de lo pactado o la resolucién del convenio, en ambos casos, con la
correspondiente indemnizacion de perjuicios. El incumplimiento comprende también el
cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones de el/la adjudicatario/a.

Esta garantia se presentara al Gobierno Regional Metropolitano al momento de suscribirse el
convenio respectivo y se devolvera a el/la o los/las postulantes seleccionados/as al efectuarse la
recepcion del informe final, ademds de la recepcién y aprobacién por parte de este Gobierno
Regional de la rendicion de cuentas y una vez restituidos los saldos no ejecutados y/o rechazados,
en los términos estipulados en el convenio, sin observaciones de ninguna especie, o solucionadas
las que se hubiesen formulado, la que deberd ser solicitada por escrito al Gobierno Regional
Metropolitano.

14. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Se reconoce la propiedad intelectual de los inventos, innovaciones tecnoldgicas, o procedimientos
que resultaren de los proyectos, en los términos establecidos en las leyes 17.336 y 19039, y sus
modificaciones.

No obstante, en los casos de proyectos que considere, a su solo arbitrio, de interés publico, el
GORE se reserva el derecho de exigir que se le conceda una licencia gratuita, no exclusiva, para
todo el pais, incluida la via de Internet, por un plazo de cinco afios. En tal caso, el licenciante
deberd declarar que es propietario de la tecnologia sobre la que otorga la respectiva licencia
cesion y que tiene el derecho o autoridad para hacerlo.

Dicha licencia podré ser sublicenciada a otro organismo publico o a una entidad privada sin fines
de lucro, en los mismos términos que la licencia concedida.

El concursante se obliga a mantener informado al GORE sobre los perfeccionamientos
introducidos a la tecnologia bajo licencia, que se podran usar en los mismos términos que la
licencia original, incluido el derecho de sublicenciar tales perfeccionamientos.

El concursante es responsable de cualquier infraccion a los derechos de propiedad intelectual y/o
industrial, que sea consecuencia directa o indirecta de su participacién en esta propuesta y de los
productos y/o servicios resultantes. Esta obligacién alcanza todas aquellas infracciones que sea
cometida tanto por el concursante como por el personal a su cargo, en cualquier calidad
contractual. Esta responsabilidad se extendera a todos los pagos que deban ser realizados a causa
de indemnizaciones, multas y cualquier otro costo o gasto resultante y comprendera todas
aquellas infracciones cometidas hasta 5 afios desde la fecha de presentacién al concurso.

15. DIFUSION Y VISIBILIDAD

En el marco del conocimiento y visibilidad de la Iniciativa Adjudicada, el Gobierno Regional ha
establecido los siguientes referentes a cumplir:
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1. Cada iniciativa deberd contar con la aprobacion previa del Gobierno Regional para la
publicacion de cualquier pieza grafica y frases que comprometan el nombre del GORE
RMS.

2. Se han estipulado 3 frases tipo:

a) Frase corta: Financiado por el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago (FIC-R)

b) Frase larga: Iniciativa Financiada por el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago-
Fondo de Innovacién para la Competitividad de Asignacion Regional (FIC-R)

¢) Financia:
- Logo Gobierno Regional Metropolitano
- El logo debe ser solicitado por medio de correo electrénico a
fic2015@gobiernosantiago.cl

3. Cualquier actividad o evento desarrollado por el proyecto deberd ser informado
previamente, de acuerdo a la carta de navegacion comprometida en la iniciativa.

4. El/la ejecutor/a y su equipo deberan dar a conocer cualquier publicaciéon en medios de
comunicacion, ya sea a nivel nacional e internacional que haga referencia a la iniciativa,
mencionando explicitamente el apoyo financiero aportado desde el Gobierno Regional
para la puesta en marcha de la iniciativa.

5. Se hace hincapié en el pronunciamiento de la Estrategia Regional de Innovacién (ERI)
2012-2016 validada en diciembre de 2012 por el Consejo Regional (CORE), como marco
referencial y base de las iniciativas FIC-R.

16. SEGUIMIENTO, CONTROL Y TERMINO ANTICIPADO

Las acciones de seguimiento y monitoreo de las Iniciativas Adjudicadas se llevarén a cabo por una
Comisidn de Seguimiento Técnico Financiero nombrada por el Administrador Regional.
El Gobierno Regional podra poner término al convenio suscrito en los siguientes casos:

e Por mutuo acuerdo entre las partes
e Porincumplimiento de las obligaciones contenidas en el convenio de transferencia.
17. MONTOS DE FINANCIAMIENTO

El monto maximo susceptible a ser financiado por iniciativa es hasta $200.000.000.- (doscientos
millones de pesos).

La Provision Programa FIC-R, en su totalidad es de asignacién descentralizada, conforme a las
disposiciones presupuestarias de la Ley N° 20.798 de Presupuestos para el Sector Publico,
correspondiente al afio 2015.

1. Presupuesto

La presentacion del presupuesto debe ser detallada, considerar costos unitarios, y al menos
contemplar las siguientes partidas o cuentas, conforme al Formulario N2 7:

a. Recursos humanos: Corresponde a las remuneraciones y honorarios de personas naturales,
correspondiente al personal técnico y profesional contratado por el/la ejecutor/a, vinculados
directamente a las actividades de la iniciativa.

La iniciativa podra considerar este tipo de gasto en caso de ser estrictamente indispensable para
su correcta ejecucion, que haya sido aprobado especificamente para éste y por montos
debidamente justificados, atendida la naturaleza de la iniciativa, y cuyo costo no supere el
del monto total solicitado al FIC-R.
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b. Subconvenios: corresponde a la externalizacion de servicios relacionados con actividades
relevantes de la iniciativa y que no esté contemplada en las otras cuentas. Podra considerarse la
contratacion de personas naturales o juridicas. Por regla general este item no podra superar el
20% del monto total solicitado al FIC-R, y solo en forma excepcional y por motivos muy justificados
en los cuales el desarrollo de la iniciativa lo amerite, se podrd considerar que se supere dicho
valor.c. Capacitacion: actividades de capacitacidon y perfeccionamiento para los beneficiarios de la
Iniciativa Postulada, en primer grado, y para el equipo de trabajo participante, en segundo grado
justificado técnicamente cuando corresponda, en el &mbito de las lineas de trabajo definidas en la
iniciativa. Se debera identificar los gastos en cursos, contratacion de expertos/as, participacion en
seminarios, incluyendo gastos en transporte y estadia para los participantes.

d. Giras Tecnoldgicas: referido a la participacidon en giras tecnoldgicas, si corresponde,
especificando duracion en dias, nUmero de participantes, objetivo, destino e indicadores de
resultado.

e. Difusion y Transferencia Tecnoldgica: gastos destinados a financiar la implementacion de la
difusidon y transferencia de resultados de la iniciativa, también incluye la organizacion de
seminarios, exhibiciones, publicaciones, distribucién.

f. Gastos de Operacion: gastos directos en actividades de ejecucién de la iniciativa, tales como
arriendo de espacio fisico, transporte o arriendo de vehiculos destinados a la iniciativa, compra de
insumos.

g. Gastos de inversidn: consiste en adquisiciones de bienes de capital u otros activos fijos
destinados a la realizacion de actividades necesarias para lograr los objetivos de la iniciativa y
deberan justificarse en relacion a su vinculacion con |a iniciativa. No se considera la construccién
de obras civiles y edificios, salvo que se trate de una adecuacion del espacio estrictamente
necesario para la instalacion de equipos

h. Gastos de administracion: gastos generales asociados a la ejecucién de la iniciativa tales como
personal administrativo de apoyo o insumos de oficina destinados solo al apoyo administrativo de
la iniciativa. El valor total de esta cuenta no podra exceder del 3% de los aportes solicitados al
FIC-R y en ningun caso se podra considerar como utilidades para el desarrollador, por lo que serdn
rendidos comprobando gasto y no con un certificado de recepcion de estos fondos.

i. Gasto asociado a la publicacion final de la experiencia: Esta destinado a los gastos asociados de
una publicacién, que debera contener a lo menos un informe detallado, un resumen ejecutivo,
imagenes, detalle de los actores participantes, descripcion de la intervenciéon y resultados
esperados y resultados obtenidos en el transcurso del desarrollo de la iniciativa. Este item debera
considerarse solamente cuando la tipologia de la iniciativa lo amerite.

2. No se podra financiar:

Inversion en equipamiento no determinante para la iniciativa

Compra de inmuebles y/o vehiculos motorizados

Construccién de edificios

Deudas, dividendos o recuperacién de capital

Compra de acciones, derechos sociales, bonos y otros valores mobiliarios

Impuestos recuperables

Gastos asociados a actividades propias de la entidad que participe como postulante, salvo
que éste sea sélo para actividades de difusion de la Iniciativa Adjudicada.

Gastos asociados a actividades de la entidad receptora en que participe como interesado.
e Gastos asociados a especializacion de los miembros de la entidad receptora (diplomados,
magister, etc.).

18. CARTA DECLARACION DE RESPONSABILIDAD
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Sefior Intendente
Regién Metropolitana de Santiago
Presente

Sefior

Presidente del Consejo Regional

Regién Metropolitana de Santiago

Presente

De nuestra consideracion:

Nombre de la Entidad Receptora, presenta la propuesta de ejecucién Iniciativa nombre de la iniciativa, a
la Provisién del Programa Fondo de Innovacién para la Competitividad, FIC-R, 2015, para lo cual se declara

lo siguiente:

El firmante (o los firmantes), declaramos haber analizado las Bases; que habiendo obtenido las
aclaraciones necesarias, las hemos tomado en consideracion para la presentacion de nuestra iniciativa.

Asimismo, declaramos gue en caso de aprobacién de la iniciativa, ante alguna eventual discrepancia entre
nuestra propuesta y las Bases, las disposiciones del Gobierno Regional se consideraran prevalecientes y

seran integramente respetadas.

Saluda atentamente a Ud.,

Firma Postulante o Representante Legal

Fecha
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19. FORMULARIO N2 1 DE PRESENTACION

<<Nombre de {a iniciativa >>

USO INTERNO
Fecha de
Recepcién

Nombre o Razén Social :

Giro Principal

Tipo de Entidad RUT

Direccién Ciudad-Regién

Teléfonos

Ry Domicilio
Nombre Director{a) Iniciativa : RUT
Teléfonos Email
Nombre Coordinador(a) Iniciativa. . - RUT
Teléfonos Email
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20. FORMULARIO N2 2 DECLARACION JURADA

<<Nombre de la iniciativa >>

Nombre de la Entidad Postulante

Nombre del Representante Legal

Firma del Representante Legal

Declaro bajo juramento:

a. Conocer y aceptar cada uno de los antecedentes y contenidos de las presentes Bases, sin que
tenga reparo alguno que formular.

b. Haber realizado el presupuesto que oferto adjunto, tomado en consideracién los antecedentes
especificos y necesarios para la postulacién.

C. Que la persona juridica o institucién que represento no le afecta ninguna de las prohibiciones de
contratacion, sefialadas en el articulo 4° de la Ley 19.886, sobre Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministros y Prestacion de Servicios.

d. Que la persona juridica o institucion a la que represento no registra saldos insolutos de

remuneraciones o de seguridad social con sus actuales trabajadores, ni con los trabajadores contratados
en los dos ultimos afios, contados desde la presentacién de la propuesta.

SANtIAGO, ...coererrrrreeerie et sn s de 2015.
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21. FORMULARIO N2 3 PROPUESTA TEORICA-METODOLOGICA

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA DE INNOVACION PROPUESTA

[ Nombre de {a Iniciativa: ]

| Duracién (en meses): l

l Resumen Ejecutivo: ]
{Extension maxima 2 pdginas)

Territorio que abarca {mencionar localidades, comunas, provincias): l
(Especificar la vinculacion territorial de la iniciativa)

Regién: Provincia:
Comuna (s):
[ A qué Prioridades de la Estrategia Regional de innovacién de la Region Metropolitana responde Ia Iniciativa J

{Ver capitulo Perfil de Medidas a implementar contenido en las presentes bases)
Eje:

Programa - Medida:

Beneficiarios ]
(Identificar N° 'y descripcién de beneficiarios atendidos, exponiendo claramente el grupo de beneficiarios/as atendidos/as de
acuerdo a sus caracteristicas distintivas. Contextualizar a los beneficiarios/as atendidos/as respecto de sus grupos de referencia
relevantes (ejemplo: tamafio de empresas, sector o rubro, ubicacion geogrdfica, estadistica de género, etc.).

[ Descripcion del problema o brecha a abordar l
(Mdximo 1 pdgina)

I Justificacion o Mérito Innovativo (méximo 1 paginas) I

(La iniciativa debe ser capaz de describir con claridad cudl es el valor agregado que genera en comparacion con otras posibles
alternativas de solucién en uso o disponibles).

[ Objetivos ]
(Mdximo 1 pdgina)
*Definir objetivo general y especificos identificando el qué, para qué, para quiénes, dénde y el cémo.

Objetivo General:

Objetivos Especificos: (Se solicita la presentacién segun formato adjunto)

Sy St 30
i
%

Resultados | Descripcién ‘Acciones /Tareas | Mesinicio | Mestérmino | Indicadores .| Medios de Verificacion

Resultado | Descripcién Acciones /Tareas | Mesinicio | Mes término '] Indicadores | Medios de Verificacién

Metodologia

BET DT G
FEEAMENTO

POico
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{Mdximo 5 pdginas)

(La iniciativa debe indicar claramente la organizacién que serd elfla Postulante e indicar el modelo de sustentabilidad una vez que
recursos aportados por el FIC-R se agoten. En caso de ser necesario, se deberd indicar el sistema de tarificacion de los servicios o
productos generados por la iniciativa. Este sistema no debe incorporar en su disefio los costos de desarrollo de la iniciativa, sino que
tendrd que ser calculado sobre la base de los costos marginales, en los casos en que se considere un cobro por el acceso a los
resultados obtenidos).

Dentro de la propuesta de valor debera indicarse la estrategia y mecanismos de difusién y de transferencia de los resultados
obtenidos, donde se que destaque como ente financiador al Gobierno Regional Metropolitano de Santiago.

Entidades Participantes: 1

(Identificar y describir las entidades que participarén como coejecutores o asociados. Las que deberdn estar debidamente
acreditadas, tal cual lo expresa Propuesta Técnica del punto 7)
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22. FORMULARIO N2 4 CARTA GANTT

<<Nombre de la iniciativa >>

*Los resultados o productos esperados deben generar beneficios cuantificables de tipo econémico en los
beneficiarios y que los cambios generados deben ser sustentables en el tiempo. Los resultados se deben expresar en
términos cuantificables y tendiendo en consideracién los cambios observables respecto a la situacién sin iniciativa. La
iniciativa se debe hacer cargo de todas las actividades necesarias para medir los resultados e impactos esperados, asi
como la linea base.

Las acciones y tareas deben estar detalladas indicando y justificadas en relacién al objetivo y resultado esperado.
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23. FORMULARIO N2 5 EQUIPO DE TRABAJO DE LA INICIATIVA Y ORGANIZACION

<<Nombre de la iniciativa >>

Nomre » Rol E-Mail Horas en iniciativas

NOTA: Completar formulario siguiente por cada uno de los integrantes del equipo de la Iniciativa.

FIRMA DIRECTOR INICIATIVA:
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24. FORMULARIO N2 6 IDENTIFICACION DE LOS INTEGRANTE DEL EQUIPO
<<Nombre de la iniciativa >>

{Completar por cada uno)

llido Paterno E | Apellido Materno ; : Nombres
Fecha de Nacimiento Naclonalidad Teléfono
RUT Direccidn para envio correspondencia E-Mail
institucién k

Titulos y grados Universidad Aflo obtencién

Titulos

Grados Académicos:

Institucion

Cargo Ocupado

Compromiso contractual con la
institucién (hrs./mens. contratadas)

institucion ) T T Desde ‘ Hasta

Institié Contae Desde ‘ Hasta

FIRMA DE CADA INTEGRANTE (se requiere):
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25. FORMULARIO N2 7 PRESUPUESTO DETALLADO

<<Nombre de la iniciativa >>

APORTE POSTULANTE SOLICITADO TOTALS
{Especificar) $ Pecuniario {en pesos) ALFIC-R $

Recursos Humanos {no
superior __del 50% total
solicitado al FIC-R}

Persona 1

Persona 2

Personan

Total Recursos Humanos
Subconvenios (ver restriccién
en acdpite 17.1 letra b de las
presentes bases)

Detalle 1

Detalle 2

Detalle n

Total Subconvenios
Capacitacion

Detalle 1

Detalle 2

Detalle n
Total Capacitacién
Giras Tecnolégicas
Detalle 1
Detalle 2
Detalle n

Total Giras Tecnoldgicas
Difusion y  Transferencia
tecnoldgica

Detalle 1

Detalle 2

Detalle n

Total Difusidn y Transferencia
Gastos de Operacion

Detalle 1

Detalle 2

Detalle n

Total Gastos de Operacién
Gastos de Inversién
Detalle 1 {monto detalle 1)
Detalle 2 {monto detalle 2)
Detalle n (monto detalle 3)
Total Gastos de Inversién
Gastos de Administracién (no
superior del 3% total solicitado
al FIC-R

Detalle 1

Detalle 2

Detalie n

Total Gastos de Administracién
Gastos asociados a la
publicacion final de fa
experiencia

Detalle 1

Detalle 2

Detalie n

Total gastos publicacién e
TOTAL B,
NOTA: Lo indicado en el presente formulario debe ser concordante con lo detallado en los formularios7a,
7b, 7c.
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FORMULARIO N2 7a
DETALLE iTEM SUBCONVENIOS

I FORMULARIO N* 7b ]
SUBCONVENIOS
Aporte FIC-R
Subcontratos Objetive | Justificacién Productos a eniregar Razén social Rut valor Total $

{Nombre Servicio) |subconirato | subconiralo | (especificar ciaramente) subconiratado subconiratado

Total -
Nota:
Los nombres y valores especificados en el presente anexo deben ser identicos a los informados en el formulario
FORMULARIO N2 7b
DETALLE {TEM CAPACITACIONES
| FORMULARIO N° 7c |
CAPACITACIONES
Apories AC-R
Capacitacién | Nombre y cargos Objetivo wshficacien| Detalle Capacitacion (indicar Canlidad [Valor|  Valor $
{nombre subitem) participantes capacitacion horas, topicos, programa, elc.) Hrs $/Hrs Tolal.
0
s,
0
Tolal
Nota:
Los nombres y valores especificados en el presente anexo deben ser identicos a los informados en el formulario N* 7
FORMULARIO N2 7¢
DETALLE {TEM GIRAS TECNOLOGICAS
| FORMULARIO N* 7d l
GIRAS
TECNOLOGICAS
Aportes FIC-R
. Descripcion (objetivo, lugar, , . Relacién gira con los Nombre y cargo
Nombre Gira |~ jyracién, iinerario, eic.) dustificacion | opietivos del proyecto | Parficipantes | YoIof Total $
Partida 1
Partida 2
Partida 3
Partida N
Total .
Nota:
Los nombres y valores especificados en el presente anexo deben ser identicos a los informados en el formulario N* 7
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26. ESTRATEGIA REGIONAL DE INNOVA REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO 2012 -

2016

REFORZAR LA INSTITUCIONALIDAD
REGIONAL PARA ARTICULAR LA
INNOVACION Y LA ARTICULACION
REGIONAL E INTERREGIONAL.

PROMOVER UNA SOCIEDAD
COLABORATIVA ESTABLECIENDO
REDES DE COOPERACION, €
INCORPORANDO ACTIVIDADES
TRANSVERSALES INNOVADORAS

IMPULSAR UNA ECONOMIA
INNOVADORA Y EMPRENDEDORA
EN EL MARCO DE UN DESARROLLO

SUSTENTABLE

AMPLIAR LA ESTRATEGIA
REGIONAL DE INNOVACION

-1.-Complementar la
institucionaiidad regional necesaria
para articular un sistema regional
de I+D+l dindmico y colaborativo.

2.- Programa de fomentoy apoyo a
la colaboracién y la asociatividad
empresarial.

3.- Programa de apoyo a la
incorporacién de TIC y Disefio en las
PYMES.

4.- Acercamiento y accesibilidad de
la oferta de 1+D+ a las PYMES

5. Pr?grama deapoyoala
innovacion enlas PYMESyala
creacién de empresas innovadoras

6.~ Construccién de las capacidades
para la innovacién y promocion de
la Cultura innovadora

7.- Programa .de Ampliacién
Sectorial, Territorial e Internacional
de la Estrategia.

* Medida 1.1. Creacién de la Unidad de Innovacién en la
DIPLADE

* . Medida 1.2. Creacién de una -Entidad Ejecutora de
Innovacion

» Medida 1.3. Herramientas de vigilancia estratégica e
inteligencia regional.

» - Medida 1.4. Creacién de mecanismos de . consenso y
coordinacion regional. : '

** Medida 1.5 Instalacién y fortalecimiento de capacidades.

* Medida 2.1. Fortalecimiento de las capacidades de
innovacion y de asociatividad para los productores horticolas de
laRMS

* Medida 2.2. instalar y fortalecer capacidades de gestién de
proyectos de innovacién para PYMES en las asociaciones
gremiales. Tres proyectos sectoriales: TICS, Manufacturas y
Hortofruticola.

* Medida 2.3. Fortalecimiento Asociaciones Gremiales

* Medida 3.1. Apoyo a la incorporacién de tic en el sector
turismo sustentable y turismo reuniones.

= Medida 3.2. Gestion de la Innovacién para empresas PYMES
exportadoras del Sector : Gourmet y Alimentos con Valor
Agregado de la RMS.

* Medida 3.3 Desarrollo e incorporacién de herramientas TICS
y Disefio de alta productividad y bajo costo para pymes del sector
servicio.

* Medida 4.1. Vitrina de gestion de la oferta tecnolégica y de
conocimiento para PYMES

¢ ' Medida 4.2. Encuentros para la colaboracién Universidad-
Empresa, incluyendo a los centros de “investigacién y otras
entidades oferentes de I+D+.

* Medida 4.3. Foro interregional para la extension de la oferta
de I+D+l al conjunto del palis.

* ' Medida 5.1. Sistema de Apoyo Integral a PYMES de la Regién
Metropolitana para la instalacion de Planes y Capacidades de
Innovacién, sector Manufactura y Servicios. :

* Medida 5.2. Apoyo a la financiacidn de Ja innovacion en las
PYMES. Capital Riesgo.

» Medida 5.3. Creacién de nuevas empresas innovadoras en
espacios urbanos/rurales inteligentes.

+Medida 6.1 Formacién eninnovacién para directivos, mandos

intermedios y trabajadores de PYMES.

* Medida 6.2 Atraccién , incorporacion y retencion de talentos
. Medgda 6.3. Red de Foros para {a promocién de la cultura de
innovacion.

* Medida 7.1. integracion de nuevos sectores: Actividades
emergentes y Sectores Tractores.

+ Medida 7.2. Extensiéon de la innovacién al conjunto del
territorio y Alineacion con la Estrategia de Desarrollo Regional.

+ Medida 7.3. Disefio Plan para la internacionalizacién de la
1+D+l de Ja RMS.
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27. PERFIL DE MEDIDAS A IMPLEMENTAR EN EL MARCO DE LA ERI

EJE ESTRATEGICO 1: REFORZAR LA INSTITUCIONALIDAD REGIONAL PARA ARTICULAR LA INNOVACION REGIONAL Y
LA COLABORACION INTERREGIONAL.

PROGRAMA 1: COMPLEMENTAR LA INSTITUCIONALIDAD REGIONAL NECESARIA PARA ARTICULAR UN SISTEMA
REGIONAL DE I+D+I DINAMICO Y COLABORATIVO.

MEDIDA 1.1. CREACION DE LA UNIDAD DE INNOVACION EN LA DIPLADE.

. Contar con un ente coordinador de la Estrategia Regional de innovacién. .
. Asegurar la puesta en marcha v ia continuidad de la Estrategia.
OBJETIVOS . Realizar el seguimiento y la valoracion del impacto.de 1a Estrategia. g
. Fijar las orientaciones y directrices para la ejecucion de las acciones de apoyo regional a la

. Aunar y consensuar las voluntades de los actores regionales involucrados en la Estrategia.

GESTION: Débil institucionalidad para el apoyo a la 1+D+l especialmente a nivel regional.
FINANCIERAS: Desatencion a la innovacién de las PYMES por parte de financiamientos publicos y de la

BRECHAS

oferta +D+1.
ESTRUCTURALES: Debilidad del Sistema de Transferencia de Tecnologfa Conocimiento.

EJES REFORZAR LA INSTITUCIONALIDAD. REGIONAL PARA ARTICULAR LA INNOVACION REGIONAL Y LA

ESTRATEGICOS COLABORACION INTERREGIONAL
. Constitucion de un equipo de trabajo con tres profesionales.
. Asignacion de roles y tareas del equipo de trabajo, asi como su dependencia funcional.
. Capacitacion continda en materia de apoyo, seguimiento y valoracion del impacto de los
ACCIONES programas de innovacién.
. Definicién de un programa de trabajo de coordinacién con la elaboracién y futura puesta en
marcha de la Estrategia de Desarrollo Regional.
3 Fijacién de objetivos y resultados esperados.
. Seleccién de profesionales. ~
. Capacitacion. o G
TAR . :
EAS . Disefio de la Unidad: funciones, tareas, organigrama, etc.
. Puesta en marcha.
. DIPLADE GORE RMS
BENEFI 108
CIAR . Indirectamente PYMES y entidades de |+D+l.
waos 1 3l o
ESPERADOS : vacion.

Puesta en marcha e implementacién de la ERI.

MEDIDA 1.2. CREACION DE UNA ENTIDAD EJECUTORA DE INNOVACION.

. Contar con un ente ejecutor de la Estrategia Regional de Innovacién. -
OBIETIVOS . Agilizar la puesta en marcha de los programas y medidas contenidos en |a Estrategia.
) Desarrollo de un instrumento regional especializado en el apoyo a la I+DH,

GESTION: Débil institucionalidad para el apoyo a la 1+D+ especialmente a nivel regional.
FINANCIERAS: Desatencion a la innovacién de las PYMES por parte de financiamientos pablicos y de la

BRECHAS
oferta i+D+l.
ESTRUCTURALES: Debilidad del Sistema de Transferencia de Tecnologia Conocimiento.
EJES REFORZAR LA INSTITUCIONALIDAD REGIONAL ‘PARA ARTICULAR LA INNOVACION REGIONAL Y LA

ESTRATEGICOS COLABORACION INTERREGIONAL ’
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MEDIDA 1.2. CREACION DE UNA ENTIDAD EJECUTORA DE INNOVACION.

. Estudio para el disefio de la férmula juridica mas apropiada para este ente ejecutor. A prioriy a
falta de wun andlisis juridico previo caben plantearse dos alternativas: Agencia de Innovacion,
independiente o Departamento de Innovacién de una hipotética corporacién.

En cualquier caso, este ente estaria dedicado a la. promocion de la innovacién, albergaria la

ACCIONES vitrina de la oferta tecnoldgica y de conocimiento y contaria con una unidad de apoyo a los proyectos de
innovacién empresariales.
. Disefio del ente: organigrama, funciones, dependencia funcional, equipo de trabajo, recursos,
articulacién de la participacién publico-privada, etc.
. Disefio entidad ejecutora.
TAREAS ° Consenso regional en relacién a la propuesta de disefo.
. Puesta en marcha.
GORE RMS
1CL
BENEFICIARIOS indirectamente PYMES y entidades de 1+D+!
RESULTADOS . 1 entidad -ejecutora de ‘los. programas y medidas de apoyo a la mnovamdn en la Regién

ESPERADOS dependiente del SAGORE.

MEDIDA 1.3. HERRAMIENTAS DE VIGILANCIA ESTRATEGICA E INTELIGENCIA REGIONAL.

. Disponer de informacién cualificada para la toma de decisiones en materia de innovacion a nivel
OBIETIVOS regional. , e ’
L4 Difusién de noticias, informes, estudios, eventos, etc. referidos a la innovacion en la RMS.

GESTION: Débil institucionalidad para el apoyo a la 1+D+ especialmente a nivel regional.
FINANCIERAS: Desatencion a la innovacién de las PYMES por parte de financiamientos publicos y de la

BRECHAS
oferta 1+D+1.
ESTRUCTURALES: Debilidad del Sistema de Transferencia de Tecnologia Conocimiento.
EJES REFORZAR . LA INSTITUCIONALIDAD REGIONAL PARA ARTICULAR LA INNOVACION REGIONAL Y LA

ESTRATEGICOS COLABORACION INTERREGIONAL

e Acuerdos con entidades para la obtencién de informacion a nivel regional:
o  INAPI: prospectiva sectorial y tecnoldgica.
o  Ministerio de Economia: tratamiento estadistico de 1a encuesta de innovacién para la
RMS.
SUBDERE.
INE.
Ministerio de Educacién.
o INNOVA CORFO.
® Realizacién de encuestas de satisfaccion a los beneficiarios de los programas de apoyo a la
innovacién regionales, para el seguimiento y la evaluacién de la ERL.
Creacion de un Observatorio de la Innovacién Regional.
Edicidn de un boletin de innovacién.

ACCIONES

O 0 ©

Seleccién y disefio de las herramientas més adecuadas.
Seleccion del personal.

Conversaciones con entidades para la firma de acuerdos.
Puesta en marcha.

TAREAS

BENEFICIARIOS GORE RMS, INAPI, Ministerio de Economia, Ministerio de Educacién, INE, SUBDERE, INNOVA CORFO

Estadisticas regionales actualizadas en materia de innovacién.

*
ADO . Boletines peritdicos de difusién de los hechos més relevantes en materia de innovacién en la Regidn.
REESUSPELRT! DO sS . Informes de Seguimiento de la ERI
L
 J

Informes periddicos sobre el estado de avance de la innovacién regional.
Informes de divulgacién sobre prospectiva sectorial ,
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MEDIDA 1.3. HERRAMIENTAS DE VIGILANCIA ESTRATEGICA E INTELIGENCIA REGIONAL / PLATAFORMA UNICA DE 1+D+i DE LA

REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

. Generacién de una Plataforma virtual Institucional para la Regiém Metropoﬁtana de Santiago en temas
de HDH. '
OBIJETIVOS . Elaborar software que permita postulacién en: Hnea programas FIC-R.
Generar Catélogo con toda la oferta de I+D+i y programas en ejecucion en ia RMS.
- Generar una plataforma de Difusi6n publica y privada desde el GORE RMS.

GESTION: Ausencia de una Plataforma Gnica para la transferencia en temas de 1+D+ que contenga todas las
iniciativas surgidas desde el sector publico, académico y privado “Triple Hélice” referentes en temas de
innovacién y emprendimiento para el territorio.

BRECHAS ESTRUCTURALES: Debilidad del sistema de transferencia de tecnologia conocimiento de 14D+ con los
diferentes sectores vinculados. Escasez de redes de colaboracién entre empresas, agencias, sector
académico, privado y publico con una escasa transversalidad y baja cultura de colaboracion.

EJES REFORZAR - LA lNST!TUCtONAUDAD REGIONAL PARA ARTICULAR LA INNOVACION REGIONAL Y LA

ESTRATEGICOS  COLABORACION INTERREGIONAL

. Generar programa que permita postular en linea a las Entidades Receptoras para Fondos FIC-R del
Gobierno Regional Metropolitano.

3 Identificar la oferta de 1+D+i de 1a RMS y elaborar un catélogo pertinente desde los agente del sector
publico, privado y académico.

. Creacién de una web de transferencia de conocimiento que nazca desde el gobierno regional
metropolitano de Santiago como marco de la estrategia regional de innovacion y que visibilice todas
aquellas iniciativas sobre |+D+i originadas desde los sectores académico, piblico y privado “la triple

ACCIONES hélice”.
Propuesta grafica atractiva y lidica para la sensibilizacién de los usuarios.
Seleccidn contratacién al menos 3 personas para desarrollar tareas de.intermediacion entre fos
diferentes agentes involucrados.

. Capacitacion de estas personas en los aspectos de administracién del sitio, para su transferencia de
conocimiento y tecnologia.

. Promocion y difusion proactiva referente a las informaciones concernientes a la estrategia regional de
innovacién

¢ . dentificar la oferta de innovacidn en los sectores de la "rriple Hélice”: Pubiico, privado y-académico.
Elaborar un catdlogo pertinente a esta materia.

. Creacién de un portal (virtual) que actué como vitrina Gnica para Ia visnbilidad y conexién entre agentes
e instituciones de la “Triple Hélice”.

TAREAS . Elati;:raaén de un mapa georreferenciar virtual de las dtferentes iniciativas y proyectos en i+D+ien la

reglén

. Disefio de un espacio virtual, enfocado especialmente para la promoci6n de noticias y difusién de
eventos alineados a la estrategia regional de innovacién y emprendimiento{ ERI 2012-2016)

. Sensibilizacién de los usuarios, a través de la generacién de redes sociales capaces de retroalimentar
las noticias y contenidos de ia plataforma.

BENEFICIARIOS Gore RMS, Desarrolladores PYMES, Sectores: Publico, académico, privado y ciudadania vinculada en temas

de 1+D+i
¢ Implementacién de una dnica Plataforma del Gobierno ‘Regional “Metropolitano: de Santiago,
tonectora en materias de innovacién desde los sectores consideraros en “La Triple Hélice”,
RESULTADOS Profesionales capacitados para la administracién del portal.

ESPERADOS o Colaboracién interregional para el abastecimiento de informacién y contenidos relevantes con las
‘tematicas regionales en I1+D+! desde el sector piblico, privado y académico.
¢ Disefio y realizacion de un.espacio para la visibilidad de noticias relevantes con la estrategia regional
de innovacién (ER1) 2012-2016
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MEDIDA 1.4. CREACION DE MECANISMOS DE CONSENSO Y COORDINACION REGIONAL.

OBIJETIVOS

BRECHAS

EJES
ESTRATEGICOS

ACCIONES

BENEFICIARIOS

RESULTADOS
ESPERADOS

. Consoclidar ia participacién de los actores regionales en la ERI
. Fortalecer la coordinacién de las entidades e instrumentos-a nivel regional.
. Promover el consenso en relacién a la toma de decisiones estratégicas en la Region.

GESTION: Débil institucionalidad para el apoyo a ia 1+D+ especialmente a nivel regional.

REFORZAR LA INSTITUCIONALIDAD REGIONAL PARA ARTICULAR LA INNOVACION REGIONAL Y LA
COLABORACION INTERREGIONAL

= Aprobacién por el CORE del Directorio Regional.
» Continuidad del Equipo de Gestién Regional.

GORE RMS, Ministerio de Economia, Ministerio de Educacién, INE, SUBDERE, INNOVA CORFO

Directorio Regional legitimado

Equipo de Gestidn Regional operativo

Coordinacién y complementariedad de los instrumentos.
Coordinacién nivel regional y nacional

MEDIDA 1.5. INSTALACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES.

OBJETIVOS

BRECHAS

EJES
ESTRATEGICOS

ACCIONES

BENEFICIARIOS

RESULTADOS
ESPERADOS

» Asegurar las coMpetencias v.la calificacién requerida al equipo de trabajo:de Ia Unidad de Innovacién.
e Contribuir al fortalecimiento de capacidades en la Regi6n, incluyendo a los agentes regionales vinculados
alainnovaciény la ERL :

GESTION: Débil institucionalidad para el apoyo a fa 1+D+ especialmente a nivel regional.

REFORZAR LA INSTITUCIONALIDAD REGIONAL PARA ARTICULAR LA INNOVACION REGIONAL Y LA
COLABORACION INTERREGIONAL

¢ Formacidén y capacitacién del equipo de la Unidad de innovacidn.,
s Acciones de fortalecimiento (talleres, seminarios, etc.) para los agentes regionales: empresas,
investigadores, miembros del EGR y del Directorio.

GORE RMS, y Agentes regionales.

* Equipo de la Unidad de Innovacién capacitado.
* Implicacién de los agentes regionales.
¢ Sensibilizacién sobre la ER! y la innovacién en la Regién.
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EJE ESTRATEGICO 2: PROMOVER UNA SOCIEDAD COLABORATIVA ESTABLECIENDO REDES DE COOPERACION, E
INCORPORANDO ACTIVIDADES TRANSVERSALES INNOVADORAS.

PROGRAMA 2: PROGRAMA DE FOMENTO Y APOYO A LA COLABORACION Y LA ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL.

Medidas:

MEDIDA 2.1. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INNOVACION Y DE ASOCIATIVIDAD PARA LOS PRODUCTORES

HORTICOLAS DE LA RMS.

Desarrollar e implementar a nivel piloto un servicio de Extensionismo de excelencia para el sector horticola
OBIETIVOS que permita mejorar las capacidades de innovacién incremental en la producc:én integrarse a nuevos
canales de distribucién y mejorar la comercializacién de sus productos a través de la innovacitn.

GESTION: Escasa oferta de servicios de Extensionismo para el sector horticola {+ 5.000 productores en RMS)

que permita el mejoramiento de su competitividad en términos de BPA, comercializacion, y colaboracién.
BRECHAS FINANCIERAS: Instrumentos y montos de subsidios disponibles no permiten el desarrollo de servicios de

Extensionismo de alto impacto para el sector.

ESTRUCTURALES: Ajuste de normas sanitarias a las exigencias de los mercados internos y de exportacion.

EIES PROMOVER UNA SOCIEDAD COLABORATIVA, ESTABLECIENDO REDES DE COOPERACION E INCORPORANDO
ESTRATEGICOS  ACTIVIDADES TRANSVERSALES INNOVADORAS

¢ Convocar a un grupo de productores, empresas demandantes e intermediarios para analizar la cadena
de valor del sector y las brechas a nivel de productores.

¢ Disefiar una metodologia y plan para implementar un servicio de extensionismo que apunte a cerrar las

ACCIONES y brechas.
TAREAS ¢ Ejecutar el plan con foco en los empresarios horticolas

e Implementar y acceder a nuevos canales de comercializacién para los productores.

¢ Fortalecer la asociatividad del sector y el trabajo cooperativo con las empresas demandantes e
intermediarios.

Pequefios productores agricolasde las Provincias de Melipiflay Talagante Asociacién Gremial de

BENEF Productores Hortach.
¢ Al menos 100 productores reciben durante un periodo- de 12 meses una asesoria y formacién
personalizada y grupal para la instalacién de capacidades de innovacién, implementacién de BPAs,
RESULTADOS . . NP
ESPERADOS mecanismos de comercializacién y de asociatividad.

Fortalecimiento de la capacidad asociativa y de negociacién.
* . Aumento de los ingresos, competitividad y sustentabilidad a nivel de productores.

MEDIDA 2.2. INSTALAR Y FORTALECER UNIDADES DE PROYECTOS PARA EL APOYO A LA INNOVACION DE LAS PYMES A TRAVES

DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES. TRES PROYECTOS SECTORIALES: TIC, MANUFACTURAS Y HORTOFRUTICOLA.

Fomentar la gestion de |a innovacién y el desarrollo de proyectos de innovacion en fa PYME.

Apovyar y acompafiar los procesos de innovacién en las PYMES

Favorecer la asociatividad y colaboracién entre empresas en base a proyectos de innovacién conjuntos,
Crear y/o reforzar unidades de provectas de apoyo a la innovacién en las PYMES en las Asociaciones
Gremiales.

Acercar los recursos e instrumentos publicos de apoyo a la innovacion a la PYME.

Promover la interlocucién entre empresas PYME y Agentes de Oferta de 1+D+.

¢ & 0@

OBJETIVOS

GESTION: Ausencia de mecanismos articuladores entre los agentes del Sistema Regional de Innovacién.

FINANCIERAS: Desatencion a la innovacién de fas PYMES por parte de financiamientos publicos y de la oferta
BRECHAS D+

ESTRUCTURALES: Escasez de redes de colaboracion entre empresas, escasa transversalidad y baja cultura de

colaboracion.

EIES PROMOVER . UNA SOCIEDAD - COLABORATIVA, - ESTABLECIENDO REDES DE COOPERACION E
ESTRATEGICOS  INCORPORANDO ACTIVIDADES TRANSVERSALES INNOVADORAS

e Asesoria estratégica para la elaboracién de la propuesta organizacional del drea “Apoyo de la
Innovacién a la PYME” en cada Asociacién Gremial (AG).
e Asesorfa de Diagndstico e identificacién de brechas de competencia y de capacidades que presenta
ACCIONES cada AG en el drea “Apoyo de la Innovacién a la PYME”,
+ Capacitacién de equipos de trabajo para el acompafiamiento a las empresas en sus procesos de
competitiva. (Esta capacitacién formarad a profesionales para las asociaciones que participe|
primera etapa, y seran unrecurso en reserva para la asociaciones que entren en la segunda)
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MEDIDA 2.2. INSTALAR Y FORTALECER UNIDADES DE PROYECTOS PARA EL APOYO A LA INNOVACION DE LAS PYMES A TRAVES

DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES. TRES PROYECTOS SECTORIALES: TIC, MANUFACTURAS Y HORTOFRUTICOLA.

e Creacién de Unidades de Proyectos para el “Apoyo de la innovacién en fa PYME” en las AGs. (con
recursos de los proyectos se financiard en cada AG una persona calificada para el levantamiento y
definicion de proyectos de innovacién en PYMES). ,

Puesta en marcha y operacién de las Unidades de Proyectos las cuales deberan:

Realizar tareas de Comunicacion y difusion de los programas de ayuda para la innovacién.

Levantar proyectos de innovacién en las PYMES

Apovar a las PYMES en Ia definicién de sus proyectos de innovacién,

Acompafiar a las PYMES en la bisqueda de financiacién. -

Acompafiar a las PYMES en la puesta en marcha de sus proyectos de innovacion,

Seminario de difusién de resuitados :

® & 5 o & o 3

PYMES

BENEFICIARIOS ~ ASOCIACIONES GREMIALES

¢ 3 Unidades de Proyecto en 3 Asociaciones Gremiales.

e Al'menos 20 personas calificadas para prestar apoyo en proyectos de innovacién.
RESULTADOS e 60 proyectos de PYMES para introducir innovaciones presentadas a postulaciones de financiamientos
ESPERADOS existentes.

e 20 proyectos de colaboracién entre empresas innovadores.

¢ 3 Asociaciones Gremiales comprometidas para participar en etapas posteriores.

MEDIDA 2.3. FORTALECIMIENTO ASOCIACIONES GREMIALES.

* Ampliacién del nimero de Asociaciones Gremiales con capacidad de ejecucion de financiamientos
OBJETIVOS publicos. :
¢ . Reforzar ajas Asociaciones Gremiales con menor capacidad.

GESTION: Ausencia de mecanismos articuladores entre los agentes del Sistema Regional de Innovacion.
FINANCIERAS: Desatencién a la innovacion de las PYMES por parte de financiamientos publicos y de ia oferta

BRECHAS 14D+,
ESTRUCTURALES: Escasez de redes de colaboracién entre empresas, escasa transversalidad y baja cultura de
colaboracién.
EJES PROMOVER UNA SOCIEDAD COLABORATIVA, ESTABLECIENDO REDES DE COOPERACION E

ESTRATEGICOS  INCORPORANDO ACTIVIDADES TRANSVERSALES INNOVADORAS

identificacion de necesidades de gestién y capacitacion de las Asociaciones Gremiales.
Capacitacién de los equipos de trabajo de las Asociaciones Gremiales.

Apoyo para la participacién en proyectos de colaboracién.

Apoyo en la tramitacién para su reconacimiento como entidades receptoras

ACCIONES

e & o o

BENEFICIARIOS  ASOCIACIONES GREMIALES

RESULTADOS

ESPERADOS ° 10 Asociaciones Gremiales capacitadas para actuar como entidades receptoras
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PROGRAMA 3: PROGRAMA DE APOYO A LA INCORPORACION DE TIC Y DISENO EN LAS PYMES.

MEDIDA 3.1. PROGRAMA DE APOYO A LA INCORPORACION DE TIC EN EL SECTOR TURISMO SUSTENTABLE Y TURISMO

REUNIONES.

¢ Favorecer el encadenamiento productivo mercado-destino.

* Unir el turismo de Santiago al turismo de otras.zonas de la RMS.

¢ Mejorar la competitividad de las empresas del sector Tunsmo
OBJETIVOS = Apoyar el crecimiento de los sectores TIC.

* Favorecer la complementariedad y la transversalidad intersectorial.

 Contribuir a la proyeccién internacional de la RMS..

»_Extender la innovacion en el territorio.

FINANCIERAS: Desatencion a la innovacién de las PYMES por parte de financiamientos publicos y de la oferta

+D+l.
BRECHAS ESTRUCTURALES: Escasez de redes de colaboracién entre empresas, escasa transversalidad y baja cultura de
colaboracién.
EJES PROMOVER . UNA SOCIEDAD COLABORATIVA, ESTABLEC!ENQO REDES . DE COOPERACION E

ESTRATEGICOS  INCORPORANDO ACTW!DADES TRANSVERSALES INNOVADORAS

. Formar una plataforma de coordinacion de los planes y proyectos de apoyo a la innovacién en el
sector turismo en la RMS.

. Definicién y desarrollo del proyecto de turismo combinado: turismo de reuniones y turismo
sustentable, entre Santiago Convention Bureau y el Cajén del Maipo.

. Acuerdo con Asociaciones Gremiales TIC y Turismo para impulsar la iniciativa.

. ldentificacion de necesidades y Desarrolio de soluciones tecnoldgicas para las empresas del sector
turismo que participen en la iniciativa. Soluciones conjuntas e individuales.
Involucrar a las empresas TIC y a las empresas de turismo.

. Valorar los resultados y su replicabilidad en otros territorios de la RMS.
Promocién y Difusién.

ACCIONES

BENEFICIARIOS Empresas TIC y empresas del sector turismo.

¢ Acuerdo de colaboracion de las entidades que participen en la plataforma.

e Acuerdo de colaboracion asociaciones gremiales TIC y Turismo y ente territorial del Cajén del Maipo.
¢ Implicacion de al menos 100 empresas.

¢ Desarrollo de al menos 10 soluciones tecnolégicas.

 Aplicacién de soluciones por al menos 100 empresas.

RESULTADOS
ESPERADOS

MEDIDA 3.2. GESTION DE LA INNOVACION PARA EMPRESAS PYMES EXPORTADORAS DEL SECTOR GOURMET Y DE ALIMENTOS

CON VALOR AGREGADO DE LA RMS.

Aumentar la capacidad de innovacién de productos v servicios a través de la aplicacién de metodologfas de
OBIJETIVOS disefio para empresas exportadoras PYMES del sector alimentos, subsectores gourmet, condimentos y
delicatesen.

GESTION: Ausencia de mecanismos articuladores entre los agentes del Sistema Regional de Innovacién.

FINANCIERAS: Desatencion a la innovacién de las PYMES por parte de financiamientos publicos y de la oferta
BRECHAS HD+H.

ESTRUCTURALES: Escasez de redes de colaboracién entre empresa, escasa transversalidad y baja cultura de

colaboracién.

EJES PROMOVER UNA SOCIEDAD - COLABORATIVA, : ESTABLECIENDO REDES DE  COOPERACION E
ESTRATEGICOS ~ INCORPORANDO ACTIVIDADES TRANSVERSALES INNOVADORAS

Seminario final para compartir experiencias.
Difusién de Resultados.

e Convocar a grupo de trabajo con empresas, asociacién de empresas gourmet y ProChile.
¢ ldentificar empresas con mayor potencial de participar en el proyecto.
ACCIONES y ¢ Instalacidn de capacidades de innovacién.
TAREAS e ldentificacion de proyectos posibles de ser prototipos.
[ ]
[}

Al menos 30 empresas PYMES de la Regién Metropohtana del sector gourmet y alimentos con valor

BENEFICIARIOS agregado orientadas a la exportacién: @" g
i
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» Al menos 30 empresas PYMES reciben en un periodo de 12 meses una asesorfa para instalar capacidades
de gestion de la innovacién centrado en disefio de sus productos y servicios.

e Empresas  participantes identifican proyectos de desarrollo de nuevos productos y servicios a ser
presentados a nuevas lineas de financiamiento (prototipos).

MEDIDA 3.3 DESARROLLO E INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TICS Y DISENO DE ALTA PRODUCTIVIDAD Y BAJO COSTO

PARA PYMES DEL SECTOR SERVICIO.

OBIETIVOS

BRECHAS

EJES
ESTRATEGICOS

ACCIONES y
TAREAS

BENEFICIARIOS

RESULTADOS
ESPERADOS

Desarrollar e instalar una herramienta de TIC de bajo costo y alto impacto para el mejoramiento integral de la
gestion en empresas PYMES representativas de un rubro especifico.

GESTION: Ausencia de mecanismos articuladores entre los agentes del Sistema Regional de Innovacién.
FINANCIERAS: Desatencion a la innovacién de las:PYMES por parte de financiamientos publicos y de la oferta
D+l

ESTRUCTURALES: Escasez de redes de colaboracién entre empresa, escasa transversalidad y baja cultura de
colaboracién

PROMOVER UNA SOCIEDAD COLABORATIVA, ESTABLECIENDO REDES DE COOPERACION E
INCORPORANDO ACTIVIDADES TRANSVERSALES INNOVADORAS

¢ Convocar a grupo de trabajo con empresas PYMES del sector servicios dentro de un rubro.

¢ Diagnosticar su necesidad de sistemas de informacion integral.

A través de un sistema asociativo, realizar una bdsqueda de posibles oferentes de soluciones.
Desarrollo de sistema y modelo de negocios.

Instalacion y puesta en marcha.

+ Difusién de resultados.

. Empresas del sector TICs innovan en servicios y modelo de negocios para PYMES
. Al 'menos 30 empresas PYMES de un rubro particular de la Regién Metropolitana incorporan
herramientas TiC

¢ Al menos 30 empresas PYMES adoptan un sistema de informacion que mejore sus capacidades de
gestion a bajo costo.

¢ Fortalecer capacidad asociativa para resolver problemas comunes en alianza y cooperacién entre la
oferta y demanda tecnolégica.

MEDIDA 3.3 DESARROLLO E INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TICS Y DISENO DE ALTA PRODUCTIVIDAD Y BAJO COSTO

PARA PYMES DEL SECTOR SERVICIO / MOVILIDAD MEDIDA

OBJETIVOS

BRECHAS

EIES
ESTRATEGICOS

ACCIONES y
TAREAS

BENEFICIARIOS

» Fortalecer la competitividad de pymes de servicios, entregéndoles informacion que mejoren sus
despachos a.domicilio a través de un programa de movilidad medida.

¢ Implementar una red piloto de sensores inteligentes,. para sustentar un sistema de informacién de
acceso publico que facilite la movilidad por la ciudad.

e Aumentar el conocimiento sobre los flujos de tréfico en la ciudad, facmtando la evaluacién de politicas
de movilidad urbana y la toma de decisiones.

GESTION: Descoordinacion entre actores publicos que poseen informacién relevante sobre flujos de transito
en la ciudad. Baja incorporacién de tecnologia en pymes de servicios logisticos.

PROMOVER UNA SOCIEDAD COLABORATIVA, ESTABLECIENDO REDES DE COOPERACION E
INCORPORANDO ACTIVIDADES TRANSVERSALES INNOVADORAS

o FASE 1: Definir modelo tecnoldgico y operativo del piloto, Identificar comunas dénde se realizar3 el piloto
de sensorizacion. Identificar, contactar y seleccionar pymes de servicios logisticos que serdn parte del
piloto de movilidad medida.

¢ FASE 2: Implementar red de sensores y desarrollo de aplicacién para interpretar sus datos. Capacitar a
pymes en uso de aplicacion. Desarrollar plataforma que permita liberar en tiempo real datos generados
por programa de sensorizacién.

o FASE 3: Entrada en operacién de red de sensores. Evaluacién de impacto econémico en pymes
participantes.

Pymes de servicios logisticos o que tengan la logistica como componente esencial de sus modelos de
negocios

Bandera 46, sexto piso e Santiago de Chile « Tel: (56-2) 250 9476 » www.gobiernosantiago.c!
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¢ Red de sensores instalada y generando informacién de acceso publico

¢ Piloto de movilidad medida desarrcllado con 20 pymes de servicios logisticos o que usan intensivamente
la logistica

» 50 trabajadores de pymes capacitados

« Aplicacion para pymes de servicios logisticos desarroliada.

RESULTADOS
ESPERADOS

Bandera 46, sexto piso ¢ Santiago de Chile e Tei: (56-2) 250 9476 « www.gobiernosantiago.cl
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PROGRAMA 4: ACERCAMIENTO Y ACCESIBILIDAD DE LA OFERTA DE I+D+i A LAS PYMES.

MEDIDA 4.1. VITRINA (PLATAFORMA) DE GESTION DE LA OFERTA TECNOLOGICA Y DE CONOCIMIENTO PARA PYMES.

o Visibillzar, ordenar y traducir la oferta de +D+ :

« Sensibilizar a los investigadores de la aplicabilidad de sus resultados de 1+D+l.

» Detectar posibilidades de comercializacin de los resultados de +D4.

¢ Conformar una red de proveedores de +D+I para la PYMES.

« Proyectar la oferta regional de 1+D+1 a nivel nacional e internacional.

 Formar agentes (Perfiles Hibridos) de transferencia de tecnologfa y Conocimiento.

OBIETIVOS

GESTION: Ausencia de mecanismos articuladores entre fos agentes del Sistema Regional de Innovacién.

FINANCIERAS: Desatencion a la innovacion de las PYMES por parte de financiamientos piblicos y de la oferta
BRECHAS 1+D+l.

ESTRUCTURALES: Debilidad del Sistema de Transferencia de Tecnologia Conocimiento./ Escasez de redes de

colaboracién entre empresas, escasa transversalidad y baja cultura de colaboracion.

EJES PROMOVER UNA SOCIEDAD COLABORATIVA, ESTABLECIENDO REDES DE COOPERACION E
ESTRATEGICOS  INCORPORANDO ACTIVIDADES TRANSVERSALES INNOVADORAS

Bloque 1:

¢ Identificar la oferta de I+D+ de la RMS y elaborar un catélogo, especialmente la dirigida a las PYMES
(primera fase).

o Creacién de un market place (virtual) de oferta y demanda de 1+D+.

ACCIONES
Bloque 2:
» Formar un equipo de trabajo altamente especializado que interactue entre la oferta 'y la demanda.
* Promocidn y difusién proactiva de la oferta entre las PYMES.
» Identificacién de demandas especificas de las PYMES de los sectores priorizados.
Blogque 1:
o |dentificar la oferta de .innovacién para las PYMES de la RMS y elaborar un-catdlogo, que contenga
especialmente la oferta dirigida a las PYMES.
¢ Creacidn de un market place {virtual) de oferta y demanda de I+D+i
 Sensibilizacién de investigadores. :

TAREAS « Encuentros entre investigadores y empresas con el fin de promover l0s proyectos en cooperac:én

« Formacion de una red de proveedores.
Blogue 2:

» Formar agentes intermediarios de fransferencia de Tecnologfa y Conocimiento.
« Identificacién de demandas especificas de las PYMES y provisién de oferta.
» Promocidn y difusion proactiva de la oferta entre las PYMES.

BENEFICIARIOS e PYMES.

¢ Tres profesionales calificados como intermedios oferta-demanda.
¢ Catdlogo de oferta de +D+l.
RESULTADOS * Creacién Red proveedores Oferta.
ESPERADOS * Market place (virtual) de oferta y demanda de +D+!.
« Al menos 15 PYMES con proyectos de transferencia.
e Colaboracién interregional para incluir la oferta de otras regiones chtlenas

MEDIDA 4.2. ENCUENTROS PARA LA COLABORACION UNIVERSIDAD-EMPRESA, INCLUYENDO A LOS CENTROS DE

INVESTIGACION Y OTRAS ENTIDADES OFERENTES DE 1+D+i

. Visibilizar la oferta de +D+}. ,
OBJETIVOS . - Acercar.a las PYMES al 4mbito académico.
' . Acercar a los investigadores al 4mbito-empresarial.

GESTION: Ausencia de mecanismos articuladores entre los agentes del Sistema Regional de innovacién.

FINANCIERAS: Desatencidn a la innovacién de las PYMES por parte de financiamientos publicos y de la oferta
BRECHAS 14D+,

ESTRUCTURALES: Debilidad del Sistema de Transferencia de Techologia Conocimiento. / Escasez de redes de

colaboracién entre empresas, escasa transversalidad y baja cultura.de colaboracion.

EIES PROMOVER UNA SOCIEDAD COLABORATIVA, ESTABLECIENDO REDES DE COOPERACION E
ESTRATEGICOS INCORPORANDO ACTIVIDADES TRANSVERSALES INNOVADORAS
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SANTIAGO

MEDIDA 4.2. ENCUENTROS PARA LA COLABORACION UNIVERSIDAD-EMPRESA, INCLUYENDO A LOS CENTROS DE

INVESTIGACION Y OTRAS ENTIDADES OFERENTES DE I+D+i

ACCIONES

TAREAS

BENEFICIARIOS

RESULTADOS
ESPERADOS

Los encuentros sectoriales priorizaran los sectores priorizados en la Estrategia.
Los encuentros territoriales responderén a la concentracién de las empresas en los parques

empresariales y se ampliara a las zonas de la Regién con menor densidad.

Realizacién de encuentros entre investigadores y grupos de investigacion y empresas. Estos

encuentros podran ser sectoriales y/o territoriales

e & & ¢ o o

Seleccién sectores y territorios.
Calendario de encuentros.

Envio invitaciones.

Seguimiento y animacidn invitaciones.
Difusion. :

Realizacion encuentros.

Valoracion.

PYMES.
investigadores.

Realizacién de 12 encuentros.
Participacion de 600 empresas.
Participacién de 20 entidades de oferta de D4,

MEDIDA 4.3. FORO INTERREGIONAL PARA LA EXTENSION DE LA OFERTA DE 1+D+l AL CONJUNTO DEL PAIJS.

OBIETIVOS

BRECHAS

EJES
ESTRATEGICOS

ACCIONES

TAREAS

BENEFICIARIOS

‘RESULTADOS
ESPERADOS

]
L
*

Visibilizar la oferta de 1+D+ a nivel nacional. '

- Contribulr a la articulacién de la 1+DH a nivel nacional

Favorecer las colaboraciones entre eémpresas y entidades de oferta de R—D«rl interregionales,

GESTION: Ausencia de mecanismos articuladores entre los agentes del Sistema Regional de innovacién:
FINANCIERAS: Desatencion a la innovacién de las PYMES por parte de financiamientos publicos y de 1a oferta

I+D+l.

ESTRUCTURALES: Debilidad del Sistema de Transferencia de Tecnologia Conocimiento./ Escasez de redes de
colaboracién-entre empresas, escasa transversalidad y baja cultura de colaboracion.

PROMOVER UNA SOCIEDAD COLABORATIVA, ESTABLECIENDO REDES DE COBPERACI&N E
INCORPORANDO ACTIVIDADES TRANSVERSALES INNOVADORAS

Realizacién de encuentros interregionales a dos niveles:

En una primera fase entre institucionalidades regionales de apoyo a la 1+D+l, para disefiar el plan de

encuentros y otras acciones.

En una segunda entre investigadores y grupos de investigacién y empresas de distintas regiones.

Establecimiento de contactos con institucionalidades regionales

Realizacion de encuentros inter-institucionalidades
Disefio plan de encuentros y otras acciones
Difusién y publicidad

Valoracién

PYMES
Investigadores

Realizacién de 4 encuentros
Participacion de todas las regiones chilenas
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EJE ESTRATEGICO 3: IMPULSAR UNA ECONOMIA INNOVADORA Y EMPRENDEDORA EN EL MARCO DE UN
DESARROLLO SUSTENTABLE.

PROGRAMA 5: PROGRAMA DE APOYO A LA INNOVACION EN LAS PYMES Y A LA CREACION DE EMPRESAS
INNOVADORAS.

MEDIDA 5.1. SISTEMA DE APOYO INTEGRAL A PYMES DE LA REGION METROPOLITANA PARA LA INSTALACION DE PLANES Y

CAPACIDADES DE INNOVACION. SECTOR: MANUFACTURA Y SERVICIOS

Mejorar la capacidad de absorcién de la innovacién en las PYMES.

Capacitar a los empresarios en gestion de la innovacion.

Identificar y promover proyectos innovadores en las PYMES.

Apoyar y acompatiar los procesos de innovacion en las PYMES

Favorecer la colaboracion entre empresas en base a proyectos de innovacién conjuntos.

OBJETIVOS

e e o o @

GESTION: Existe una oferta débil, escasa y desarticulada de servicios de apoyo a fa gestién integral de PYMES
con foco en desarrollo de capacidades de innovacién.

FINANCIERAS: Desatencion a la innovacién de las PYMES por parte de financiamientos publicos y de la oferta
1+D+l.

ESTRUCTURALES: Escasez de redes de colaboracién entre empresas, escasa transversalidad y baja cultura de
colaboracién. Inadecuacién de los recursos humanos a los requerimientos competitivos de las empresas

BRECHAS

Fase previa: Ajuste de metodologias de instalacién de capacidades de innovacién a para un grupo de

empresas seleccionadas y seleccion y formacién. de consultores especialistas.

Fase 1: Implantacién de un.sistema de gestién de la Innovacién en la empresa, Apoyo-a la realizacién de
ACCIONES Y Diagnosticos - Tecnoldgicos -y Planes de Innovacién empresariales. ldentificacion -de necesidades

TAREAS empresariales (proceso, marketing, etc.). Formacién empresarios y directivos en aspectos que promuevan la

innovacién y facilitan la absorcién de Ja innovacion. Animacién y coordinacién en red. Difusién de resultados

Fase 2: Apoyo a la implementacién de los planes de innovacién y al desarrolio de prototipos de productos ¢

de innovaciones en gestién, en marketing, entre otrosy de difusién de resultados.

BENEFICIARIOS  PYMES de la Region Metropolitana del sector servicios y manufactura

EJE IMPULSAR UNA ECONOMIA INNOVADORA Y EMPRENDEDORA EN EL MARCO DE UN DESARROLLO

ESTRATEGICO SUSTENTABLE.
. Al menos 100 PYMES con sistemas de gestién de innovacion instalados: 100 diagndsticos y y planes
de innovacién realizados y listos para ser implementados.

RESULTADOS . 50 innovaciones con perfiles de prototipo desarroliados

ESPERADOS . 100 empresarios formados en innovacién.

. 5 Consultores Tecnoldgicos Formados
. 5 Asociaciones Gremiales participan del proceso.

MEDIDA 5.2. APOYO A LA FINANCIACION DE LA INNOVACION EN LAS PYMES. CAPITAL RIESGO

. Apoyar financieramente la innovacién en las PYMES.
OBJETIVOS . Adaptar y crear-instrumentos financiéros adaptados a las PYMES, de manera especial el capital
riesgo. :

GESTION: Ausencia de mecanismos articuladores entre los agentes del Sistema Regional de Innovacién.

FINANCIERAS: Desatencién a la innovacion de las PYMES por parte de financiamientos ptblicos y de la oferta
BRECHAS [+D+l.

ESTRUCTURALES: Debilidad del Sistema de Transferencia de Tecnologia Conocimiento./ Escasez de redes de

colaboracién entre empresas, escasa transversalidad y baja cultura de colaboracién.

EJES IMPULSAR UNA ECONOMIA INNOVADORA Y EMPRENDEDORA EN EL MARCO DE UN DESARROLLO
ESTRATEGICOS  SUSTENTABLE.
. Andlisis de los instrumentos de apoyo financiero mas adaptados para las PYMES.
ACCIONES . Andlisis potencial desarrollo del capital riesgo para PYMES en la RMS.

Experimentacion de un programa de financiacion especifico.

Estudio-de modos de financiamiento de la innovacion para PYMES.
Contactos y acuerdos con entidades financieras.

Coordina;idn instrumentos nacionales de apoyo.
Experimentacion de un programa de financiamiento.

TAREAS

[ B SN SN

BENEFICIARIOS PYMES
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MEDIDA 5.2. APOYO A LA FINANCIACION DE LA INNOVACION EN LAS PYMES. CAPITAL RIESGO

RESULTADOS
ESPERADOS

Programa de financiamiento de la innovacién para las PYMES

MEDIDA 5.3. CREACION DE NUEVAS EMPRESAS INNOVADORAS EN ESPACIOS URBANOS-RURALES INTELIGENTES

* Apovar la-creacién de empresas innovadoras.

OBJETIV
0s Crear entornos favorables para el desarrollo de las nuevas empresas inﬁovadoras

GESTION: Ausencia de mecanismos articuladores entre los agentes del Sistema Regional de Innovacién.

FINANCIERAS: Desatencién a la innovacién de las PYMES por parte de financiamientos publicos y de la
BRECHAS oferta 4D+,

ESTRUCTURALES: Debilidad del Sistema de Transferencia de Tecnologia Conocimiento. / Escasez de redes

de colaboracién entre empresas, escasa transversalidad y baja cultura de colaboracion.

EJES IMPULSAR: UNA ECONOM(A INNOVADORA Y EMPRENDEDORA EN EL MARCO DE UN DESARROLLO
ESTRATEGICOS SUSTENTABLE,

. Acondicionar espacios urbanos que puedan acoger actividades innovadoras.
Crear una sociedad de gestidn de estos espacios con el fin de gestionar los espacios, pero también

ACCIONES o ;
con el objetivo de apoyar y acompafiar los procesos de creacién de empresas innovadoras.
J Coordinar las actividades con las entidades que ya desarrollan una labor en este campo.
. . identificacion de espacios con potencialidad para ser espacios innovadores.
. Creacién de una sociedad de gestion y de un equipo de trabajo ‘

TAREAS . ‘Difusién del programa.

. Establecer una asociacién con entidades relevantes como mumcipaﬁdades, universidades etc, que
pueden apoyar el programa.
. Lanzamiento del programa.

BENEFICIARIOS Nuevas empresas y Microempresas.

RESULTADOS . Infraestructuras inteligentes de apoyo a las nuevas empresas inhovadoras.
ESPERADOS . Nuevas empresas acogidas en estos espacios.

MEDIDA 5.3. CREACION DE NUEVAS EMPRESAS INNOVADORAS EN ESPACIOS URBANOS-RURALES INTELIGENTES /

INNOVACION SOCIAL ABIERTA AL SERVICIO DE LA CIUDAD INTELIGENTE

o Promover el ecosistema de emprendimiento e innovacién social al servicio del diseﬂo de soluciones
- digitales para los desafios urbanos
» Implementar un proceso abierto de participacion de identificacién, seleccién e mcubacién de
OBJETIVOS emprendimientos sociales digitales
»_Desarrollar un conjunto de aplicaciones {apps} de aito impacto social que contribuyan al plan
Santiago Inteligente
o Realizar un seminario internacional para estimular la innovacién social en la Region Metropolitana

. GESTION: En el mundo de la innovacién digital, con frecuencia se realizan desarrollos informaticos
que no estan orientados a responder a desafios publicos masivos, lo que dificulta su sostenibilidad
en el tiempo.

BRECHAS . FINANCIERAS: Escasez en el sector publico de fuentes de financiamiento para impulsar
emprendimientos sociales basados en la metodologia de innovacion abierta.

. ESTRUCTURALES: Baja coordinacion entre sector publico y actores del ecosistema de innovacién
social abierta.

EJES IMPULSAR UNA ECONOMIA INNOVADORA Y EMPRENDEDORA EN EL MARCO DE UN DESARROLLO
ESTRATEGICOS SUSTENTABLE
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MEDIDA 5.3. CREACION DE NUEVAS EMPRESAS INNOVADORAS EN ESPACIOS URBANOS-RURALES INTELIGENTES /

INNOVACION SOCIAL ABIERTA AL SERVICIO DE LA CIUDAD INTELIGENTE

e Fase 1: Disefio de la metodologia de innovacion social que se usara. ldentificacion de los desafios
publicos que seran abordados.

e  Fase 2: Disefio y lanzamiento de la convocatoria de ideas. Realizacién de seminario internacional.
Seleccion de mejores ideas.

e  Fase 3: Desarrolio e incubacién de mejores ideas.

e  Fase 4: Lanzamiento de apps y acompaiiamiento de emprendimientos durante 6 primeros
meses.

ACCIONES Y
TAREAS

BENEFICIARIOS Emprendedores sociales.

5 emprendimientos sociales digitales para ciudad inteligente incubados
Banco de ideas para ciudad inteligente con a lo menos 100 propuestas

1 seminario internacional sobre innovacion social abierta

300 emprendedores sociales interesados en ciudad inteligente conectados

RESULTADOS
ESPERADOS

MEDIDA 5.3. CREACION DE NUEVAS EMPRESAS INNOVADORAS EN ESPACIOS URBANOS-RURALES INTELIGENTES / CIRCUITOS

TURISTICOS POPULARES

Desarrollar Circuitos Turisticos Populares Urbanos:

+  Elaborar un diagnéstico de las principales poblaciones y. barrios histéricos que componen el
patrimonio histérico e identitario de la Regién, como por ejemplo : La Victoria (Pedro Aguirre
Cerda), José Maria Caro (Lo Espejo), La Bandera (San Ramén), La Legua {San Joaquin), San Rafael

OBIENVOS {La Pintana} y San Gregoﬂo {La Granja).
Proponer un Plan Turismo Patrimonial en al menos dos bamos

« implementar competencias para el desarrolic de Mipymes de poblaciones y barrios.
Promover y evaluar el Plan implementado :

s  GESTION: Carencia de una institucionalidad que articule el desarrollo del patrimonio inmaterial
con el turismo de intereses especiales. Poca de promocién institucional de la cultura popular
chilena, sobre todo de su historia social.

e  FINANCIERAS: Carencia de financiamiento para Mipymes de turismo patrimonial en poblaciones

BRECHAS y barrios. Inexistencia de incentivo monetario para el desarrollo empresarial de este tipo de
turismo.

e ESTRUCTURALES: Carencia de cultura ciudadana de reconocimiento y valor del patrimonio
inmaterial. Inexistencia de registro de actividades territoriales de interés turistico (culinarias,
festivas, entre otros).

EJES IMPULSAR UNA ECONOMIA INNOVADORA Y EMPRENDEDORA EN EL MARCO DE UN- DESARROLLO

ESTRATEGICOS SUSTENTABLE

e Fase previa: ldentificacion de un diagnéstico y generacién de un Plan de Desarrollo Turistico
Social.

*  Fase 1: implementacién del piloto en al menos 2 territorios de la Region.
Fase 2: Promocion y evaluacién del plan de desarrollo.

e  Fase 3: Presentacién resultados

ACCIONES Y
TAREAS

BENEFICIARIOS Mipymes de la Region de los pobladores de las comunas catastradas.

Documento con diagnédstico de sitios y rutas turisticas.
e Al menos 2 territorios de la Regién han sido beneficiados con el Plan Piloto.
Las Mipymes de los territorios parte del piloto han sido capacitados sobre este tipo de turismo y
conocen las fuentes de financiamiento para desarrollarse.
RESULTADOS e  Existe una red de trabajo de empresarios en la-Region.
ESPERADOS e  Existe una Plataforma web de seguimiento del proyecto.
s Identificacién de fondos nacionales o internacionales que permitan la complementariedad con
otras experiencias, por ejemplo, con las favelas de Brasil.
¢  Propuesta de campaiia de promocion del turismo social.
e |dentificacién de financiamiento de publicaciones y campafias publicitarias

2 DEPLTTASATA T
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MEDIDA 5.3. CREACION DE NUEVAS EMPRESAS INNOVADORAS EN ESPACIOS URBANOS-RURALES INTELIGENTES /

FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE RECICLAJE

e Mejorar la coordinacién y generacion de redes de Mipymes que participan en el sector “residuos y
reciclaje”
Identificar los componentes (actores y redes) del ecosistema.
OBIETIVOS » “Proponer un Plan de Accién para el mejoramiento de las redes ecosistémicas.
» - Implementar proyectos que detonen el desarrollo del ecosistema.
* . Instalar competencias de innovacion en las Mipymes. ‘
*

Promover y evaluar el Plan implementado

s GESTION: Inexistencia de un sistema regional que gestione las relaciones de las Mipymes en
reciclaje. Carencia de una red de empresarios que promueva el reciclaje en las diferentes
comunas de la Regién.

o  FINANCIERAS: Carencia de un sistema de financiamiento organico para el desarrollo de empresas
innovadoras en materia reciclaje, que permita disminuir las barreras de entrada al mercado de los
residuos y mejore la competencia y cobertura regional. Bajo incentivo para el desarrollo
empresarial de recicladores domiciliarios.

¢  ESTRUCTURALES: Mercado poco competitivo. Carencia de cultura ciudadana de reciclaje. Carencia
de puntos limpios en comunas de menos ingresos.

BRECHAS

EJES IMPULSAR UNA ECONOMIA INNOVADORA Y EMPRENDEDORA EN EL. MARCO DE UN DESARROLLO
ESTRATEGICOS  SUSTENTABLE

* Fase previa: ldentificacion del ecosistema, sus componentes claves y definicién de plan de accion
con proyectos detonantes de desarrollo sustentable.
ACCIONES Y ¢  Fase 1: Implementacién del plan de accién, en las siguientes materias: capacitaciones, generacion
TAREAS de espacios de desarrolio empresarial, promocién de la cultura ciudadana recicladora,
benchmarking, entre otros.
e  Fase 2: Promocion y seguimiento def Plan de Accién

BENEFICIARIOS  Mipymes de la Regidn del sector residuos y reciclaje.

¢  Documento con ecosistema articulado de Mipymes en la Regién.

Al menos 2 Mipyme por comuna de la Regién han participado en este proceso.

Han surgido al menos 10 proyectos innovadores para el reciclaje domiciliario y comunitario.
La Red Regional de Reciclaje se encuentra en funcionamiento.

Existe una Plataforma web de seguimiento del proyecto.

Identificacion de fondos nacionales o internacionales que permitan la instalacién de puntos
limpios en comunas deficitarias.

* Propuesta de campaiia de promocién de reciclaje formulado

RESULTADOS
ESPERADOS
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PROGRAMA 6: CONSTRUCCION DE LAS CAPACIDADES PARA LA INNOVACION Y PROMOCION DE LA CULTURA
INNOVADORA.

Medidas:

MEDIDA 6.1. FORMACION EN INNOVACION PARA DIRECTIVOS, MANDOS INTERMEDIOS Y TRABAJADORES DE PYMES

« - Crear capacidades en las PYMES para instalar procesos de innovacién y aumentar la capacidad
de absorcion de la innovacién.
Contribuir a la sensibilizacién yla culturadela mnovacién
Favorecer las relaciones entre empresas. '

OBJETIVOS

s  GESTION: Ausencia de mecanismos articuladores entre los agentes del Sistema Regional de
Innovacion.

BRECHAS e FINANCIERAS: Desatenci6n a la innovacién de las PYMES por parte de financiamientos publicos y
de la oferta I+D+l.
e  ESTRUCTURALES: Debilidad del Sistema de Transferencia de Tecnologia Conocimiento. / Escasez
de redes de colaboraci6n entre empresas, escasa transversalidad y baja cultura de colaboracion.

EIES IMPULSAR UNA ECONOM‘A INNOVADORA Y EMPRENDEDORA EN EL MARCO DE UN DESARROLLO
ESTRATEGICOS SUSTENTABLE. '

* |dentificacion de necesidades de formacién en materia de innovacién entre los directivos,
cuadros intermedios y trabajadores de PYMES.

A
CCIONES « . Disefio y aplicacién de un programa de formacion.
Valoracidn de los resultados.
» Estudio de necesidades de formacién en materia de innovacion en las PYMES de los sectores
priorizados:
TAREAS Disefio de un programa de formacién

Encuentros con las PYMES para la presentacién del programa de formacién
Lanzamiento del programa
Evaluacion del programa.

” o & o

BENEFICIARIOS Directivos, cuadros intermedios y trabajadores de PYMES

RESULTADOS o 150 empresas participantes.en ¢! programa.,
ESPERADOS s . Programade formacién experimentado y valldado

MEDIDA 6.2. ATRACCION , INCORPORACION Y RETENCION DE TALENTOS

. Integrar al capital humano avanzado en las PYMES de Ia RMS,

OBJETIVOS
ETV! . Atraer'y retener talentos en ja RMS.

GESTION: Ausencia de mecanismos articuladores entre los agentes del Sistema Regional de
Innovacién.

FINANCIERAS: Desatencion a la innovacién de las PYMES por parte de financiamientos piblicos y de la
oferta I+D+l.

ESTRUCTURALES: Debilidad del Sistema de Transferencia de Tecnologfa Conocimiento./ Escasez de
redes de colaboracién entre empresas, escasa transversalidad y-baja cultura de colaboracién.

BRECHAS

IMPULSAR UNA ECONOMIA INNOVADORA Y EMPRENDEDORA EN EL MARCO DE UN DESARROLLO

EJES ESTRATEGICOS SUSTENTABLE.

Disefio de un programa de integracién de capital humano avanzado en las PYMES dirigido de manera
ACCIONES espacial a la incorporacion de las personas que han recibido el apoyo de los programas de capital
humano de CONICYT, en concreto los que financian estadias en el extranjero.

* . Creacién de una boisa de trabajo con las personas gue retornan tras sus estudios en el
extranjero. ‘

Identificacion de empresas capaces y con interés paraincorporar a estas personas.
Disefio del programa de apoyo para la incorporacién de talentos.

Puesta en marcha experimental del programa.

Valoracién y, en su caso, ampliacién.

TAREAS

L 3 St R )
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MEDIDA 6.2. ATRACCION , INCORPORACION Y RETENCION DE TALENTOS

Jovenes con alta cualificacion.

BENEFICIARIOS PYMES.

RESULTADOS 60 personas incorporadas a PYMES.
ESPERADOS . Programa de apoyo experimentado y validado.

MEDIDA 6.3. RED DE FOROS PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA DE INNOVACION.

. Sensibilizar y generalizar la cuitura de la innovacién en la RMS.
OBJETIVOS . Mantener la atencién de los actores regionales en relacion a la ERI de la RMS.
. Extender la cultura innovadora al conjunto de la poblacién.

GESTION: Ausencia de mecanismos articuladores entre los agentes del Sistema Regional de
Innovacién.

FINANCIERAS: Desatencién a la innovacién de las PYMES por parte de financiamientos publicos y de
la oferta 1+D+1.

ESTRUCTURALES: Debilidad del Sistema de Transferencia de Tecnologia Conocimiento./ Escasez de
redes de colaboracidn entre empresas, escasa transversalidad y baja cultura de colaboracién.

BRECHAS

IMPULSAR UNA ECONOMIA INNOVADORA Y EMPRENDEDORA EN EL MARCO DE UN DESARROLLO

EIES TEGICOS SUSTENTABLE.

Disefiar un programa de foros de innovacién y de programas divuligativos sobre innovacion (el
referente puede ser el programa EXPLORA de CONICYT) en los que participen los actores regionales.
Si bien, se podran abordar desde teméticas sectoriales, lo importante sera su extension al conjunto
del territorio de la RMS.

Este programa incluiré los foros de innovacién que se realicen desde distintas instancias, con el
objetivo de crear una agenda de eventos sobre innovacién coordinada en la Region.

ACCIONES

Disefio del programa de Foros y articulacion de la Red de Foros.
Disefio del Programa y los contenidos divuigativos sobre la innovacion.
Puesta en marcha. ,

Seguimiento y valoracién.

TAREAS

BENEFICIARIOS Conjunto de la RMS

. Materiales de divuigacion de la innovacidn.

RESULT. 1.200participantes.en los foros y actos de divulgacién

ESPERADOS
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EJE ESTRATEGICO 4: AMPLIAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE INNOVACION.

PROGRAMA 7: PROGRAMA DE AMPLIACION SECTORIAL, TERRITORIAL E INTERNACIONAL DE LA ESTRATEGIA.

MEDIDA 7.1. INTEGRACION DE NUEVOS SECTORES: ACTIVIDADES EMERGENTES Y SECTORES TRACTORES.

OBIETIVOS ) Ampliar la ERI a los sectores que no -han sido abordados en esta primera fase.

GESTION: Ausencia de-mecanismos articuladores entre los agentes del Sistema Regional de Innovacion.

FINANCIERAS: Desatencién a la-innovacion de las PYMES ‘por parte de financiamientos publicos y de la
BRECHAS oferta +D+l.

ESTRUCTURALES: Debilidad del Sistema de Transferencia de Tecnologia Conocimiento.. / Escasez de

redes de colaboracién entre empresas, escasa transversalidad y baja cultura de colaboracién.

EJES

ESTRATEGICOS AMPLIAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE INNOVACION

Analizar y realizar propuestas estratégicas en relacion a los sectores emergentes como la biotecnologia o
la salud, asi como a los sectores tradicionales, especialmente mineria y construccion que tienen un

ACCIONES fuerte efecto tractor y posibilitan los encadenamientos productivos. En este sentido, se Hevara a cabo un
anélisis especifico de los encadenamientos productivos en estos sectores que posibiliten el apoyo a
nuevas actividades vinculadas, como por ejemplo la industria auxiliar de mineria.

. Anélisis sectores emergentes.
TAREAS . Andlisis sectores tradicionales tractores y sus encadenamientos productivos.
. Formulacién de Propuestas Estratégicas.

BENEFICIARIOS Conjunto de la RMS

RESULTADOS Estrategia Sectorial de la segunda fase de la ERI
ESPERADOS o

MEDIDA 7.2. EXTENSION DE LA INNOVACION AL CONJUNTO DEL TERRITORIO Y ALINEACION CON LA ESTRATEGIA DE

DESARROLLO REGIONAL.

. Ampliar la ERl'a todo el territorio de la RMS.

OBJETIVI )
0s s - Coordinare potenciar las complementariedades con Ia EDR.

GESTION: Ausencia de mecanismos articuladores entre los agentes del Sistema Regional de Innovacién.

FINANCIERAS: Desatencion a la innovacién de las PYMES por parte de financiamientos ptblicos y de la
BRECHAS oferta 1+D+.

ESTRUCTURALES: Debilidad del Sistema de Transferencia de Tecnologia Conocimiento.. / Escasez de redes

de colaboracién entre empresas, escasa transversalidad y baja cultura de colaboracién.

EJES

ESTRATEGICOS AMPLIAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE INNOVACION

Disefiar un plan de accién que asegure la extension de las acciones de la ERI al conjunto del territorio.
ACCIONES Asimismo, habrén de identificarse los campos de complementariedad de la ERl y la EDR, de manera que se
establezcan los mecanismos necesarios para asegurar la maximizacién de estas complementariedades.

. Disefio de un plan de accidn territorial.
TAREAS . Identificacién y disefio de un programa de actuaciones maximizadoras de complementariedades
enla ERlyla EDR.

BENEFICIARIOS Conjunto de la RMS

RESULTADOS Estrategia Territorial de la segunda fase de la ERI
ESPERADOS : o
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MEDIDA 7.2. EXTENSION DE LA INNOVACION AL CONJUNTO DEL TERRITORIO Y ALINEACION CON LA ESTRATEGIA DE

DESARROLLO REGIONAL / PORTAL DE LA REGION METROPOLITANA

Mejorar la visibilidad global de Ia Region Metropolitana en Internet
Disefiar. un portal bilingiie (espafiol/inglés) con informacién y servicios de calidad para ‘los
habitantes de la Regién Metropolitana, para quienes la visitan por razones turisticas o de
OBIETIVOS negocios; y quienes inmigran a ella.
* implementar un modelo operativo colaborativo {piblico-privado) que asegure la actualizacion
permanente de contenidos del Portal, con foco especial en las pymes del turismo de intereses
especiales.

GESTION: La informacion de calidad sobre la Regién Metropolitana en Internet hoy se encuentra dispersa
en distintos portales y sitios web, cada uno de ellos focalizado en temas en particular, haciendo falta
contar con un espacio que aune esta informacion y permita al usuario de Internet acceder a un solo sitio

BRECHAS . .
desde el cual poder encontrar la informacién relevante.
ESTRUCTURALES: Escasez de redes de colaboracién piblica-privada para posicionar en Internet de manera
coordinada a la Region Metropolitana.
EJES

ESTRATEGICOS AMPLIAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE INNOVACION

¢ Fase 1: Levantamiento de necesidades con Gobierno Regional y sector privado (pymes)
potencialmente interesado en contribuir al portal. Realizacién de focus groups con ptiblicos
objetivos (habitantes de la RM, turistas, inmigrantes).
e Fase 2: Disefio conceptual del portal (frameworks) y elaboracibn de modelo operativo
ACCIONES Y colaborativo (identificacién de actores claves en generacion de contenidos, definicién de flujos
TAREAS editoriales).
s - Fase 3:Desarrollo del portal y levantamiento de contenidos iniciales. Capacitacién a organismos
pliblicos y pymes en cémo publicar contenidos.
. Fase 4: Administracién de portal en primeros 6 meses. Traspaso integral al Gobierno Regional
(incluyendo documentaci6n técnica completa)

Habitantes, turistas e mmtgrantes extranjeros de la Regi6n Metropolitana. Pymes de turismo de intereses

BENEFICIARIOS
especiales.
¢ Portal de la Regién Metropolitana completamente operativo y con actualizaciones semanales de
informacién
RESULTADOS - . . L
ESPERADOS e 6 rutas turisticas de Ia Regidn Metropolitana puestas en valor (una por provincia)

s 30 pymes de intereses especiales entregando informacidn y servicios a través del portal
s 100 personas {sector piblico y pymes) capacitadas en la publicacidn de contenidos

MEDIDA 7.2. EXTENSION DE LA INNOVACION AL CONJUNTO DEL TERRITORIO Y ALINEACION CON LA ESTRATEGIA DE

DESARROLLO REGIONAL / MAS CULTURA, MAS REGION

Fortalecer el acceso de los habitantes de la Regién Metropolitana a una oferta cultural integrada
Contribuir a la asociatividad entre los centros: culturales de las comunas de la: Regidn
Metropolitana, y entre estos y la industria creativa regional.
OBJETIVOS « implementar un circuito de itinerancia de espectacuios culturales producidos por {a industna ,
creativa regional
s Generar una plataforma en linea autoadmmlstrable para poner en valor a la industria creativa
regional y la cartelera de los centros culturales de la Region.

e  GESTION:
e Oferta cultural concentrada en pocas comunas de la regidn. Infraestructura cultural de alta
BRECHAS calidad subutilizada. Baja asociatividad de industria creativa regional.

¢  ESTRUCTURALES:
¢  Baja prioridad a iniciativas culturales en gestion de municipios.

EJES X
ESTRATEGICOS AMPLIAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE INNOVACION
e Fase 1: Convocar a los centros culturales de la Regién Metropolitana, a lo menos uno por
comuna, a integrar esta Red. Disefiar metodologia de trabajo que promueva la asociatividad.
Identificar oferta‘cultural dela industria creativa regional de interés para centros culturales.
ACCIONES Y L . . N
TAREAS e Fase 2: Disefiar plataforma en linea autoadministrable, que permita visibilizar cartelera de’,

por centros culturales. 7
e Fase 3: Ejecucion de itinerancia de espectaculos de industria creativa regional y pufst

S WL
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SANTIAGO

MEDIDA 7.2. EXTENSION DE LA INNOVACION AL CONJUNTO DEL TERRITORIO Y ALINEACION CON LA ESTRATEGIA DE

DESARROLLO REGIONAL / MAS CULTURA, MAS REGION

servicio de plataforma.

BENEFICIARIOS Comunidad en general. Pyn'ies de la industria creativa regional.

e Red de 52 centros culturales {a fo menos 1 por comuna) consolidada
RESULTADOS : ::)a(:afortma en I(Ir:ea ?utoadml':ls;rable para difundir cartelera cultural operando
ESPERADOS : gestores culturales capacitados

5 espectdculos culturales generados por industria creativa regional itinerados en las red de
centro culturales

MEDIDA 7.2. EXTENSION DE LA INNOVACION AL CONJUNTO DEL TERRITORIO Y ALINEACION CON LA ESTRATEGIA DE

DESARROLLO REGIONAL / GRANDES IDEAS PARA UNA CiUDAD INTELIGENTE

s Impulsaralas pymes 'de desarrollo de software al servicio de snluctones de ciudad
- inteligente
OBIETIVOS e Desarrollar la capacldad innovadora de las pymes de desarrolio de software
® - Realizar un concurso piiblico de innovacién al servicio de I cludad inteligente
Generar un set de aplicaciones {apps) para desafios plblicos urbanos

FINANCIERAS:
BRECHAS Escasos incentivos econdmicos para el disefio de aplicaciones urbanas por parte de pymes de
desarrollo de software. Modelos de negocio poco definidos para apps con alto valor social.

EJES ESTRATEGICOS - AMPLIAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE INNOVACION

¢  Fase 1: Identificar los desafios publicos que serén propuestos a las pymes desarrolladoras de
software. Definir metodologia del concurso.
ACCIONES Y TAREAS e - Fase 2: Realizar concurso y seleccionar las mejores ideas.
Fase 3: Desarrollo y testeo de apps con las mejores ideas.
Fase 4: Lanzamiento.de apps y realizacion de seminario de cierre, presentando las Apps.

BENEFICIARIOS Pymes desarrolladoras de softWare.

e 50 propuestas (a nivel de prototipos) de apps de ciudad inteligentes presentadas por pymes
RESULTADOS desarroliadoras de software
ESPERADOS * - 5 apps para ciudad inteligente desarrolladas por pymes

¢ 1seminario de presentacién de resultados

MEDIDA 7.2. EXTENSION DE LA INNOVACION AL CONJUNTO DEL TERRITORIO Y ALINEACION CON LA ESTRATEGIA DE

DESARROLLO REGIONAL / PLAN DE ADPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVOS ¢ Realizar investigacién e innovacién para fa adaptabilidad al cambio climético; que involucre a
las Pyme y la comunidad.
MEDIOAMBIENTALES:

e L3 expansion y crecimiento urbano que resulta de los cambios de uso suelo, tiene impacto
negativo en la distribucién y la intensidad de las amenazas de inundaciones y calor extremo.
BRECHAS * - ladisponibilidad hidrica de la RM conlleva altas variables. Los tres grandes consumidores de
agua en la RM son agricultura {74%), la industria (8%) y el consumo urbano de agua potable
(1%). Hoy en dia-ya se manifiesta riesgo de afios secos, cuando la demanda excede la
disponibilidad de agua, demanda que se prevé en aumento de acuerdo al crecimiento de la
ciudad.

EJES ESTRATEGICOS AMPLIAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE INNOVACION
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SANTIAGO

MEDIDA 7.2. EXTENSION DE LA INNOVACION AL CONJUNTO DEL TERRITORIO Y ALINEACION CON LA ESTRATEGIA DE

DESARROLLO REGIONAL / PLAN DE ADPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Medidas de Adaptacién para la Regién Metropolitana de Santiagoz:

s Convocar a la universidades y centros de investigacién, para que genere investigacién
aplicada para la innovacién en el uso se suelos, que involucre investigacién y participacién de
PYMES.

¢ . Convocar a las Pyme de la construccion, para que via transferencia tecnolégica implementen
iniciativas innovadores para aumentar dreas verdes en nuevas urbanizaciones y zonas
urbanas vulnerables, asi como una adaptacién de la arquitectura e infraestructura urbana.

¢ Convocar a las universidades y centros de investigacion para que generen nuevas tecnologias
eficientes de riego, las que deben ser transferidas a pequefios agricultores de la RM.

e - Convocar a las universidades y centros de investigacion, para en conjunto con las Pymes del
sector energético, innoven en el uso de energias renovables y en la reduccion del consumo
de energia.

ACCIONES Y TAREAS

Pymes
BENEFICIARIOS Comunidad
e 10 propuestas de investigacién que invalucren a Pymes y comunidad
¢ Pequefios agricultores de la RM implementando formas de riego eficiente
RESULTADOS e 4 Seminarios sobre adaptabilidad al cambio climético, que involucre a las Pyme vy la
ESPERADOS comunidad, en diversos sectores de la regién
e Propuestas de construccién verde para edificaciones, que sean innovadores y eficientes
energéticamente.

MEDIDA 7.3 DISENO PLAN PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LA |+D+i DE LA RMS.

OBIETIVOS . La proyeccién y el posicionamiento internacional de la 1+D+i de la RMS,
GESTION: Ausencia de mecanismos articuladores entre los agentes del Sistema Regional de
Innovacion.
BRECHAS FINANCIERAS: Desatencion a la innovacién de las PYMES por parte de financiamientos piblicos y de la
oferta I+D+i.

ESTRUCTURALES: Debilidad del Sistema de Transferencia de Tecnologia Conocimiento.
EJES ESTRATEGICOS ~ AMPLIAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE INNOVACION
Disefiar un plan de accién que apoye la internacionalizacién de la +D+i de la RMS, bien a través de la

ACCIONES internacionalizacion de su oferta, bien a través de una mayor participacién en proyectos de 1+D+l en
colaboracién internacional.

TAREAS ) Disefio de un plan de accién para la iritemaclonallzacién de !a D+,
‘ . - Consenso con los actores regionales de 1+D+i en relacion al Plan.
BENEFICIARIOS . Conjunto de la RMS.
RESULTADOS ‘ ‘ - ) ‘
ESPERADOS Plan de accidn para la internacionalizacién de la HD+i;

? Material de consulta: “Plan de Adaptacion al Cambio Climético”, publicada en la pagina:
http://www.gobiernosantiago.cl
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2° PUBLIQUESE el llamado a postulacién de las bases que por
este acto se aprueban, en un diario de circulacién nacional.

3° PUBLIQUENSE las bases del Concurso, que por este acto se
aprueban en la pagina web del Gobierno Regional Metropolitano, www.gobiernosantiago.cl, una
vez totalmente tramitada la presente resolucién.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

= . RAIN
'%, SINTENDENTE
(ﬂelégl METROPOLITANA DE SANTIAGO

gt

Departamento Juridico

Divisién de Planificacidn y Desarrollo

- Departamento de Planificacion

- Unidad de Innovacién y Emprendimiento
- Division de Andlisis y Control de Gestidn
- Division de Administracion y Finanzas

- Oficina de Partes
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